
 
 

 

 
 

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI UN 
POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO NELL’AREA DEGLI ISTRUTTORI 
DEL CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI, PROFILO PROFESSIONALE 
"ISTRUTTORE SPECIALISTA GESTIONE ECONOMICO-FINANZIARIA, 
PROVVEDITORATO E ICT” RISERVATO ESCLUSIVAMENTE AI SOGGETTI 
APPARTENENTI ALLE CATEGORIE DI CUI ALL’ARTICOLO 1 DELLA LEGGE 
N. 68/1999 

Il giorno 17 novembre 2025 alle ore 14.23, si è riunita in modalità da remoto la Commissione 
esaminatrice della selezione pubblica in oggetto, per gli adempimenti preliminari della selezione 
stessa e l’adozione dei criteri di valutazione della prova scritta e della prova orale previste. 

❖​ PROVA SCRITTA 

La Commissione, sulla base di quanto previsto dal bando, dispone che la  prova scritta  consista nello 
svolgimento di un elaborato che prevede la risoluzione a quesiti a risposta sintetica diretti ad 
accertare la conoscenza delle materie previste dal bando nonché le capacità necessarie in relazione 
alle principali attività, competenze e conoscenze inerenti il profilo professionale. 

La Commissione, unanimemente, stabilisce che tale prova scritta sarà articolata in n. 3 domande e 
consisterà nella somministrazione di quesiti a risposta sintetica.  

La  prova scritta avrà  durata complessiva di 90 minuti salvo per coloro che, avendo richiesto ai 
sensi di legge e documentato la necessità di tempi aggiuntivi, potranno usufruire di un tempo 
complessivo pari a 120 minuti. 

A ciascuna domanda dovrà essere data risposta breve (massimo 2.500 battute pari 2.000 caratteri 
netti1). 

Si potrà conseguire un punteggio massimo di 30 punti. 

La Commissione ha stabilito che i criteri di valutazione della prova d’esame scritta siano i seguenti: 

●​ chiarezza espositiva e capacità di sintesi fino ad un max di 8 punti; 

●​ completezza e legittimità in tutti gli argomenti fino ad un max di 8 punti; 

●​ congruità della trattazione rispetto alla domanda posta fino ad un max di 8 punti; 

●​ correttezza grammaticale, proprietà e adeguatezza lessicale fino ad un max di 6 punti. 

Il candidato dovrà rispondere a tutte e tre le domande per superare la prova. 

 

1 Le battute comprendono tutti i caratteri del testo: lettere, numeri, punteggiatura e spazi. 
I caratteri comprendono lettere, numeri, punteggiatura ma non gli spazi. 
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La Commissione decide che la prova scritta si svolgerà il giorno  

3 dicembre 2025 
dalle ore 10:30 in modalità digitale presso la sede della Camera di Commercio  in Via Montale 

27 - Vicenza.  

I candidati, muniti di documento di riconoscimento, sono tenuti a presentarsi alle ore 10.00 presso 

la sede camerale sopra indicata.     

       

Durante le prove concorsuali non sarà ammessa la consultazione né di testi di legge né di alcun altro 
testo. 

Alla prova orale accederanno i candidati che avranno riportato nella  prova scritta una 
valutazione non inferiore a 21/30. 

La pubblicazione sul sito internet camerale e su INPA avrà valore di notifica a tutti gli effetti e non 
sarà seguita da alcuna comunicazione individuale. 

 

❖​ PROVA ORALE 

La Commissione decide che la prova orale si svolgerà il giorno  

19 dicembre 2025 
l’orario della suddetta prova verrà reso noto in concomitanza con la pubblicazione degli esiti della 
prova scritta sul portale del Reclutamento - InPA e sul sito internet della Camera di Commercio di 
Vicenza all’indirizzo www.vi.camcom.it sezione Amministrazione trasparente – Bandi di concorso. 

La prova orale sarà articolata in: 
1. un colloquio inerente le materie individuate per la prova scritta;  

2. un colloquio psicoattitudinale-motivazionale; 

3. accertamento della conoscenza della lingua inglese;  

4. accertamento della conoscenza delle applicazioni informatiche più diffuse. 

Il colloquio dovrà accertare: 

● chiarezza espositiva e capacità di sintesi 
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● completezza e legittimità in tutti gli argomenti 

● congruità della trattazione rispetto alla domanda posta 

La valutazione verrà effettuata rispettando questa tabella: 

Voto  Giudizio sintetico 

30 
Il candidato dimostra un ottimo grado di conoscenza della materia e del quadro 
normativo di riferimento, un’ottima chiarezza espositiva e capacità di sintesi ed un 
elevato grado di congruità della trattazione a sostegno delle argomentazioni svolte 

27-29 
Il candidato dimostra un elevato grado di conoscenza della materia e del quadro 
normativo di riferimento, una elevata chiarezza espositiva e capacità di sintesi ed un 
buon grado di congruità della trattazione a sostegno delle argomentazioni svolte 

24-26 
Il candidato dimostra un buon grado di conoscenza della materia e del quadro 
normativo di riferimento, una buona chiarezza espositiva e capacità di sintesi ed un 
buon grado di congruità della trattazione a sostegno delle argomentazioni svolte 

21-23 

Il candidato dimostra un grado sufficiente di conoscenza della materia e del quadro 
normativo di riferimento, una chiarezza espositiva e capacità di sintesi sufficienti, 
così come anche il grado di congruità della trattazione a sostegno delle 
argomentazioni svolte 

meno di 21 

Il candidato dimostra un grado insufficiente di conoscenza della materia e del quadro 
normativo di riferimento, scarsa chiarezza espositiva e capacità di sintesi ed un 
insufficiente grado di congruità della trattazione a sostegno delle argomentazioni 
svolte 

L’accertamento delle conoscenze informatiche e della lingua inglese saranno oggetto di un giudizio in 
termini di idoneità/non idoneità, non concorrendo alla formazione del punteggio finale della prova 
orale. Il mancato raggiungimento dell’idoneità comporterà l’esclusione dal concorso.  

Il/La candidato/a nel corso della prova orale avrà un colloquio con un esperto, abilitato all’esercizio 
della professione di Psicologo ed iscritto al relativo albo professionale, per la valutazione 
motivazionale e psico-attitudinale. 

La prova orale si intende superata qualora il candidato abbia riportato un punteggio non inferiore a 
21/30, oltre all’idoneità nella prova di lingua inglese e nella prova di informatica. 

La pubblicazione sul sito internet Camerale e sul Portale del Reclutamento InPA avrà valore di 
notifica a tutti gli effetti. 
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