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BANDO DI CONCORSO PER TITOLI ED ESAMI PER I’ASSUNZIONE A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO DI N. 2 UNITA’ AREA ISTRUTTORI - PROFILI
PROFESSIONALI DI “ISTRUTTORE SPECIALISTA ANAGRAFICO, DI
REGOLAZIONE DEL MERCATO E DEI SERVIZI DI E-GOVERNMENT” E DI
“ISTRUTTORE SPECIALISTA GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA, IL
PROVVEDITORATO E ICT”

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA D’ESAME ORALE

DATA E ORARIO DI PRESENTAZIONE PER GLI AMMESSI ALLA PROVA ORALE

La Commissione d’esame, rende noti i seguenti criteri di valutazione stabiliti per la prova orale:
Il colloquio dovra accertare:

e chiarezza espositiva e capacita di sintesi

e completezza e legittimita in tutti gli argomenti

e congruita della trattazione rispetto alla domanda posta

La valutazione verra effettuata rispettando questa tabella:

Voto Giudizio sintetico

30 Il candidato dimostra un ottimo grado di conoscenza della materia e del quadro
normativo di riferimento, un’ottima chiarezza espositiva ¢ capacita di sintesi ed un
elevato grado di congruita della trattazione a sostegno delle argomentazioni svolte

27-29 Il candidato dimostra un elevato grado di conoscenza della materia e del quadro
normativo di riferimento, una elevata chiarezza espositiva e capacita di sintesi ed un
buon grado di congruita della trattazione a sostegno delle argomentazioni svolte

24-26 Il candidato dimostra un buon grado di conoscenza della materia e del quadro
normativo di riferimento, una buona chiarezza espositiva e capacita di sintesi ed un
buon grado di congruita della trattazione a sostegno delle argomentazioni svolte

21-23 Il candidato dimostra un grado sufficiente di conoscenza della materia e del quadro
normativo di riferimento, una chiarezza espositiva e capacita di sintesi sufficienti,
cosi come anche il grado di congruita della trattazione a sostegno delle
argomentazioni svolte
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meno di 21 | Il candidato dimostra un grado insufficiente di conoscenza della materia e del quadro
normativo di riferimento, scarsa chiarezza espositiva e capacita di sintesi ed un
insufficiente grado di congruita della trattazione a sostegno delle argomentazioni
svolte

Per le prove di informatica e di lingua inglese la Commissione valutera 1’idoneita del candidato.

La prova orale si intende superata con un punteggio minimo di 21/30.
CALENDARIO PROVA ORALE

La Commissione esaminatrice con il presente avviso convoca i candidati ammessi alla prova orale

presso la sede della Camera di Commercio di Vicenza, nella data del 17 luglio 2024.

I candidati per il profilo di “ISTRUTTORE SPECIALISTA ANAGRAFICO, DI
REGOLAZIONE DEL MERCATO E DEI SERVIZI DI E-GOVERNMENT” nei

seguenti orari:

Alle ore 09.30
CODICE DOMANDA INPA
YR49E412K3
Alle ore 10.00
CODICE DOMANDA INPA
PPAPTYD2RV
Alle ore 10.30
CODICE DOMANDA INPA
SK1M6BD5G3
Alle ore 11.00
CODICE DOMANDA INPA
CG9HG5DEQA
Alle ore 11.30
CODICE DOMANDA INPA

TPSEXPAET7P
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I candidati per il profilo di “ISTRUTTORE SPECIALISTA GESTIONE ECONOMICO
FINANZIARIA, IL PROVVEDITORATO E ICT” nei seguenti orari:

Alle ore 14.30
CODICE DOMANDA INPA
BZ36WERX7X

Alle ore 15.00
CODICE DOMANDA INPA
Z5MCAUPDNE

Si raccomanda ai candidati di non presentarsi presso la sede camerale prima di 10 minuti dal
proprio orario di convocazione, salvo la volonta di assistere in qualitd di pubblico alla prova di altri
candidati.

Per sostenere la prova orale i candidati dovranno presentarsi muniti di:

e idoneo documento di riconoscimento con fotografia;

Le prove orali si svolgeranno nella Sala Giunta ubicata al sesto piano della sede della Camera di
Commercio di Vicenza.

La mancata presenza alla prova d'esame & considerata rinuncia da parte del candidato e comportera
l'esclusione dal concorso.

Si informano i candidati che che le Camere di Commercio non rientrano nel novero degli enti
esclusi dall’ambito di applicazione di quanto disposto dall’articolo 35, comma 5-ter, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, (come integrato dall’art. 1-bis comma 1 n. 2) del decreto-legge 22
aprile 2023, n. 44, convertito nella legge n. 74 del 21 giugno 2023).

Considerato che tale norma limita gli idonei nei concorsi pubblici al solo 20 per cento — rispetto ai
posti banditi - dei candidati che si sono collocati dopo I'ultimo dei vincitori di concorso.

Pertanto la Camera di Commercio, assumera solamente il vincitore delle selezioni, che accetta

I’assunzione, € non potra attingere alla suddetta graduatoria in caso di future nuove assunzioni.



