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DENSITA’

RAPPORTO

ABITANTI/IMPRESE

• Provincia: 10,9

• Comune: 9,0

STRUTTURA

• SOCIETA’ DI 
CAPITALI

• Provincia: 34,6%

• Comune: 45,5%

IMPRESE 
FEMMINILI

• QUOTA SUL 
TOTALE

• Provincia: 20,0%

• Comune: 20,6%

SEDI D’IMPRESA (31/12/2025)

IL COMUNE SUPERA LA 
PROVINCIA PER:
➢ STRUTTURAZIONE 

SOCIETARIA
➢ COMPONENTE 

FEMMINILE E  STRANIERA

MA
➢ LA DENSITA’ 

IMPRENDITORIALE E’ 
MAGGIORE IN PROVINCIA

Elaborazione CCIAA Vicenza su dati Infocamere
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➢ Rallentamento della contrazione delle sedi 
d’impresa e stabilizzazione del numero di 
unità locali.

➢ Decentramento e terziarizzazione. 
Diminuiscono le imprese attive del 
commercio e del manifatturiero ma 
nascono nuove localizzazioni operative nei 
servizi.

➢ Settori maggiormente rappresentati:

➢ Provincia: commercio, manifatturiero, 
costruzioni

➢ Comune: commercio, costruzioni, 
attività immobiliari

UNITA’ LOCALI (31/12/2025)

PROVINCIA

97.817

2024/25 
+0,2%

COMUNE

15.328

2024/25 -
0,0%

Elaborazione CCIAA Vicenza su dati Infocamere
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ADDETTI (31/12/2025)

PROVINCIA

357.699

2024/25 

+0,2%

+ 676

COMUNE

54.917

2024/25 

-0,9% 

- 477

➢ Il Comune di Vicenza sconta una contrazione legata 
alla logistica e al manifatturiero.

➢ La Provincia si espande grazie alla sanità privata, 
alle attività professionali e alle costruzioni.

➢ Entrambi beneficiano del trend positivo della 
ristorazione.

Elaborazione CCIAA Vicenza su dati Infocamere
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ADDETTI (SERIE STORICA)

• +33,5%

DIPENDENTI

• -11,3%

INDIPENDENTI

• +25,5%

TOTALI

2015 - 2025

Elaborazione CCIAA Vicenza su dati Infocamere
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Comune: 26,0% titolari o 
amministratrici donne sul totale 
dei titolari o amministratori.

▪ 62,1% titolari o amministratrici 

donne sul totale della categoria 
«Servizi alla persona»

▪ 60,7% titolari o amministratrici 

donne sul totale della categoria 
«Assistenza sociale»

SETTORI «FEMMINILI»?(31/12/2025)

Elaborazione CCIAA Vicenza su dati Infocamere
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1. I TASSI: OCCUPAZIONE (media 2024)

TOTALE

• 69,4%

• 29°

UOMINI

• 77,3%

• 16°

DONNE

• 61,3%

• 36°

IL DIVARIO DI GENERE

• TOTALE: la provincia di Vicenza è fra le prime
30 per tasso di occupazione in Italia (69,4%).
Sul podio si posizionano Firenze, Prato e
Padova, tutte sopra il 73%.

• UOMINI: la provincia si situa nella Top20
(77,3%). Le prime sono Padova, Parma e
Firenze, tutte sopra l’80%.

• DONNE: pur superando la media nazionale,
Vicenza scivola al 36° posto (61,3%). Le prime
sono Prato, Trieste e Aosta, tutte sopra il 68%.

DONNE
53,3%

TOTALE
62,2% 

UOMINI 
71,1% 

Elaborazione CCIAA Vicenza su dati ISTAT
8



2. I TASSI: DISOCCUPAZIONE (media 2024)

TOTALE

• 2,9%

• 14°

UOMINI

• 2,4%

• 13°

DONNE

• 3,6%

• 14°

IL DIVARIO DI GENERE

• TOTALE: la provincia di Vicenza è fra le prime
20 per tasso di disoccupazione in Italia (2,9%).
Sul podio si posizionano Bergamo, Pordenone e
Cremona, tutte sotto il 2%.

• UOMINI: la provincia si situa nella Top20
(2,4%). Le prime sono Treviso, Bergamo e
Pordenone, tutte sotto l’1,5%.

• DONNE: Vicenza è al 14° posto (3,6%). Le prime
sono Cremona, Bergamo e Pordenone, tutte
sotto il 2,1%.

DONNE
7,5%

TOTALE
6,6% 

UOMINI 
6,0% 

Elaborazione CCIAA Vicenza su dati ISTAT
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3. I TASSI PER ETA’ (anno 2024)

IL DIVARIO DI GENERE

OCCUPAZIONE: 
❑ Fra i 15 e i 49 anni di età il tasso di occupazione 

sale costantemente.
❑ Il tasso di occupazione femminile però non 

raggiunge mai il livello di quello maschile.

DISOCCUPAZIONE
❑ Fra i 15 e i 24 anni i tassi scendono per 

entrambi generi ma con ritmo accelerato per le 
donne.

❑ Il tasso maschile scende costantemente con 
l’età, mentre quello femminile sale fra i 34 e i 
49 anni per poi scendere di nuovo (età fertile).

Elaborazione CCIAA Vicenza su dati ISTAT
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IL PART-TIME (anno 2024)

➢ PART-TIME
- Donne: 73,1%
- Uomini: 26,9%

➢ FULL-TIME
- Donne: 27,4%
- Uomini: 72,6%

Elaborazione CCIAA Vicenza su dati INPS
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1. GENDER PAY GAP(anno 2024)

RETRIBUZIONE MEDIA DEI 
DIPENDENTI DEL SETTORE PRIVATO 
– AGGREGATO DEI COMPARTI E DEI 
LIVELLI

DONNE VS. UOMINI:

o DIVARIO MEDIO GIORNATE 
LAVORATE:  -7,0%

o DIVARIO RETRIBUTIVO MEDIO:
- 19,8%

Elaborazione CCIAA Vicenza su dati INPS
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2. GENDER PAY GAP (Serie storica 2014 - 2024)

2014 (€)
▪ Uomini 27.525
▪ Donne 18.090
▪ Totale 23.486

2024 (€)
▪ Uomini 33.031 (+20,0%)

▪ Donne 22.353 (+23,6%)

▪ Totale 28.359 (+20,8%)

Inflazione (2014-2024): +19,6%

Elaborazione CCIAA Vicenza su dati INPS
13



LA CIG – SERIE STORICA (anni 2015 - 2025)

TOT. ORE CIG AUTORIZZATE: 

• 2015-2020
+646,1% 
(2019/2020: +1.723,4%)

▪ 2020-2025
-73,5%
MA su livelli molto più 
elevati del pre-covid

Elaborazione CCIAA Vicenza su dati INPS
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LA CASSA INTEGRAZIONE (anno 2025)

TOT. ORE CIG AUTORIZZATE: 
19 MILIONI 

▪ ORDINARIA: 
16 MILIONI E MEZZO

▪ STRAORDINARIA: 
2 MILIONI E MEZZO

Elaborazione CCIAA Vicenza su dati INPS
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PREVISIONI DEMOGRAFICHE (anno 2050)

COMUNE DI VICENZA, 
1° GENNAIO 2050: 
Un profondo cambiamento 
della composizione per fasce 
di età della popolazione 
influenzerà la disponibilità di 
forza lavoro.

-4.508 giovani
-4.665 adulti
+6.046 anziani

Elaborazione CCIAA Vicenza su dati ISTAT
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ETA’ DEGLI IMPRENDITORI (31/12/2025)

▪ 2025: 
Più di metà ha già fra i 
50 e i 69 anni. 

▪ 2015→ 2025:
Da 50 a 69 anni: +12,4%
Da 30 a 49 anni: -36,5%

(I dati di Comune e provincia sono 
in linea fra loro).

Elaborazione CCIAA Vicenza su dati Infocamere
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I PROFILI RICHIESTI (anno 2025)

I PROFILI PIU’ RICHIESTI IN VALORE 
ASSOLUTO

ADDETTI ALLA RISTORAZIONE: 10.700

ADDETTI VENDITE AL DETTAGLIO:  6.540 

ADDETTI CONSEGNA MERCI: 4.820

ADDETTI ALLE PULIZIE:  3.470 

Elaborazione CCIAA Vicenza su dati Unioncamere - ANPAL
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LA DIFFICOLTA’ DI REPERIMENTO (anno 2025)

I PROFILI «INTROVABILI» IN VALORE 
ASSOLUTO E PERCENTUALE
(75.610 LAVORATORI RICERCATI TOTALI,
DI CUI IL 51,2% DIFFICILI DA REPERIRE)

▪ MEDICI: 120 (94,1%)

▪ SPECIALISTI SCIENZE DELLA VITA*:  240 (81,5%) 

▪ OPERAI MANUTENTORI: 1.020 (79,1%)

▪ COSTRUTTORI DI UTENSILI:  1.620 (78,7%) 

▪ OPERAI RIFINITORI COSTRUZIONI: 2.010 (78,1%)

*biologi, biotecnologi

Elaborazione CCIAA Vicenza su dati Unioncamere - ANPAL
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GLI INDIRIZZI DI ISTRUZIONE 
PIU’ RICERCATI (anno 2025)

Elaborazione CCIAA Vicenza su dati Unioncamere - ANPAL
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LIVELLO UNIVERSITARIO

TOTALE N. ENTRATE 8.070

Economico 2.650

Ingegneria (industriale, elettronica, 
civile, ambientale, altri indirizzi)

1.820

Sanitario-paramedico e chimico-
farmaceutico

1.200

Insegnamento e formazione 1.160

Scienze matematiche, fisiche e 

informatiche

Linguistico e traduttori

270

170

LIVELLO ITS – Istruzione Tecnologica Superiore

TOTALE N. ENTRATE 2.430

Meccatronica 1.120

Servizi alle imprese e agli enti senza fine di 

lucro

450

Energia 240

Tecnologie dell’informazione e della 
comunicazione
Sistema casa e ambiente

160

120

Agroalimentare 

Moda

Altri indirizzi

https://itsacademy-veneto.com/

100

100

140

https://itsacademy-veneto.com/


GLI INDIRIZZI DI ISTRUZIONE 
PIU’ RICERCATI (anno 2025)

Elaborazione CCIAA Vicenza su dati Unioncamere - ANPAL
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DIPLOMATI - LIVELLO SECONDARIO

TOTALE N. ENTRATE 19.890

Amministrazione, finanza e marketing 5.200

Meccanica, meccatronica ed energia 3.200

Turismo, enogastronomia e ospitalità 2.780

Elettronica e elettrotecnica 1.650

Trasporti e logistica

Produzione e manutenzione industriale e 
artigianale

Socio – sanitario

Costruzioni, ambiente e territorio

Licei

1.490

1.060

850

680

590

QUALIFICA FORMAZIONE O DIPLOMA 
PROFESSIONALE

TOTALE N. ENTRATE 31.070

Meccanico 6.500

Ristorazione 5.870

Sistemi e servizi logistici 3.880

Servizi di vendita

Trasformazione agroalimentare

Benessere

Amministrativo-segretariale

Promozione e accoglienza

Elettrico

2.400

1.820

1.580

1.580

1.100

1.090



PROFESSIONI RICHIESTE –
GLI ULTIMI DATI(feb-apr 2026)

Elaborazione CCIAA Vicenza su dati Unioncamere - ANPAL
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LE SOCIETA’ PARTECIPATE 
DA SOGGETTI STRANIERI (luglio 2025)

Elaborazione CCIAA Vicenza su dati Infocamere
23

NEL COMUNE DI VICENZA

107 PARTECIPATE DA 112 SOGGETTI ESTERI 
DIVERSI

34 MILIONI DI EURO INVESTITI



Grazie per l’attenzione!

Ufficio Studi, Statistica e Ricerca Economica
studi@vi.camcom.it

https://www.vi.camcom.it/it/camera-commercio-vicenza.html
https://www.vi.camcom.it/it/servizi/studi-statistica-e-ricerca-economica/
mailto:studi@vi.camcom.it

