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F.to IL SEGRETARIO GENERALE 
Elisabetta Boscolo Mezzopan 



In applicazione del D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, i dati forniti da persone fisiche e/o giuridiche saranno utilizzati per le finalità di ge-
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Titolare del trattamento è la Camera di Commercio che ha sede in Vicenza, Via Montale 27. Le persone fisiche e/o giuridiche cui si 

riferiscono i dati personali possono esercitare i diritti previsti dalla legislazione vigente in materia di privacy. 

 

PREMIO IMPRENDITORIA FEMMINILE 

CONCILIAZIONE VITA E LAVORO 

BANDO DI PARTECIPAZIONE  

La Camera di Commercio di Vicenza istituisce il premio Imprenditoria Femminile 

2017 che sarà assegnato a un’azienda iscritta al Registro Imprese di Vicenza – sia sede che 

o unità locale da almeno un anno (ovvero non oltre il 30 giugno 2016), che si è distinta per 

aver adottato al suo interno strumenti di conciliazione di vita e lavoro.  

Possono concorrere all’assegnazione del premio le aziende, operanti in tutti i settori, 

che sono in regola con il pagamento del diritto annuale, che non si trovano in stato di falli-

mento, concordato preventivo, amministrazione controllata o straordinaria, liquidazione 

coatta amministrativa o volontaria, che non hanno contestazioni di carattere fiscale e tribu-

tario e che sono in regola con gli adempimenti previdenziali, assistenziali e assicurativi e il 

cui titolare o rappresentante non sia interdetto o inabilitato, condannato per delitti contro la 

pubblica amministrazione, l’amministrazione della giustizia, la fede pubblica, l’economia 

pubblica, l’industria ed il commercio, ovvero per delitto di omicidio volontario, furto, rapi-

na, estorsione, truffa, appropriazione indebita, ricettazione e per ogni altro delitto non col-

poso per il quale la legge commini la pena della reclusione non inferiore, nel minimo, a due 

anni e, nel massimo, a cinque anni e che goda dei diritti civili e non abbia aperta alcuna pro-

cedura fallimentare. 

Le imprese già premiate in passato possono partecipare alla selezione se sono trascorsi 

più di dieci anni e sono intervenute nell'azienda stessa situazioni di eccezionalità tali da 

essere prese in considerazione per una ulteriore premiazione. 

Per concorrere all’assegnazione del premio il legale rappresentante dell’impresa deve 

compilare la scheda di partecipazione e sottoscrivere la dichiarazione sostitutiva di atto no-

torio allegando fotocopia di un documento d’identità. 

Il premio consiste nell’assegnazione di una medaglia e di un attestato che saranno con-

segnati durante una cerimonia pubblica nell’autunno 2017. 

Le domande saranno valutate dal Comitato Imprenditoria femminile sulla base di indi-

catori cui è stato attribuito un punteggio per consentire l’elaborazione della graduatoria dei 

vincitori (vedere pagina seguente). A parità di punteggio prevarrà il criterio dell’impresa 

che applica da più tempo strumenti di conciliazione vita e lavoro al proprio interno 

(l’applicazione dello strumento deve essere provata attraverso la presentazione di contratti 

e/o altri accordi interni sottoscritti in precedenza); in caso di ulteriore parità prevarrà il crite-

rio dell’impresa più longeva in base alla data di inizio attività, registrata nella visura came-

rale. 
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Le domande devono essere presentate all’indirizzo PEC della Camera di Commercio di 

Vicenza: cameradicommercio@vi.legalmail.camcom.it, entro e non oltre il 22 settembre 2017, 

con indicato nell’oggetto «Premio Imprenditoria femminile». 

 

Dirigente Responsabile: dr.ssa Elisabetta Boscolo Mezzopan 

 

Per informazioni: ufficio Alternanza scuola lavoro e promozione – Segreteria Imprendi-

toria femminile  

tel. 0444-994829, e-mail imprenditoriafemminile@vi.camcom.it 



In applicazione del D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, i dati forniti da persone fisiche e/o giuridiche saranno utilizzati per le finalità di ge-

stione della procedura di assegnazione dei premi. 

Titolare del trattamento è la Camera di Commercio che ha sede in Vicenza, Via Montale 27. Le persone fisiche e/o giuridiche cui si 

riferiscono i dati personali possono esercitare i diritti previsti dalla legislazione vigente in materia di privacy. 

Pagina 4 di 7 

PREMIO IMPRENDITORI FEMMINILE 2017 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO 

(articolo 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445) 

 

 

Il/la sottoscritto/a ............................................................................................................  

Codice fiscale .................................................................................................................  

nato/a ........................................................................  Prov. .............  il .........................  

residente in ........................................................................................  Prov. ...................  

in qualità di TITOLARE - LEGALE RAPPRESENTANTE  

(barrare la voce che NON interessa) 

dell’impresa ....................................................................................................................  

con sede in ......................................................................................................................  

Via ..................................................................................................................................  

Partita IVA. .....................................................................................................................  

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 in caso di 

dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al prov-

vedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. n. 

445/2000, sotto la propria responsabilità 

D I C H I A R A 

⋅ di non essere interdetto o inabilitato, condannato per delitti contro la pubblica ammini-

strazione, l’amministrazione della giustizia, la fede pubblica, l’economia pubblica, 

l’industria ed il commercio, ovvero per delitto di omicidio volontario, furto, rapina, e-

storsione, truffa, appropriazione indebita, ricettazione e per ogni altro delitto non col-

poso per il quale la legge commini la pena della reclusione non inferiore, nel minimo, 

a due anni e, nel massimo, a cinque anni; 

⋅ di godere dell’esercizio dei diritti civili e di non aver aperta alcuna procedura fallimen-

tare; 

⋅ che l’impresa non ha contestazioni di carattere fiscale e tributario; 

⋅ che l’impresa non si trova in stato di fallimento, concordato preventivo, amministra-

zione controllata o straordinaria, liquidazione coatta amministrativa o volontaria; 

⋅ che l’impresa è in regola con gli adempimenti previdenziali, assistenziali e assicurati-

vi. 
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⋅ che i dati riportati nella scheda di partecipazione, che è parte integrante del bando, so-

no attuali e veritieri 

 

 

Data,  Firma 

  
__________________________________ 

Allegare fotocopia di documento d’identità 
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PREMIO IMPRENDITORIA FEMMINILE 

CONCILIAZIONE VITA E LAVORO 

SCHEDA DI PARTECIPAZIONE 

DATI ANAGRAFICI 

Ragione Sociale 

________________________________________________________________________ 

 
Via ___________________________________CAP_________Città _________________ 

 

Partita IVA o codice fiscale __________________________________________________ 

Referente per l’iniziativa 

________________________________________________________________________ 

 

Telefono __________________________PEC Impresa____________________________ 

Indirizzo email ____________________________________________________________ 
 

 

________________________________________________________________________ 

 

Breve presentazione attività aziendale evidenziando le buone pratiche applicate e i risultati 

ottenuti 

(saranno accettate al massimo righe 20) 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 
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Quali iniziative di conciliazione vengono realizzate nella sua realtà?  
LEVA ORGANIZZATIVA- FLESSIBILITA’ DELL’ORARIO DI LAVORO 
In entrata �  
uscita �  
pausa pranzo � 

 

Giornaliera/mensile �  
Una tantum su base mensile � 

  

LEVA ORGANIZZATIVA- ALTRE MODALITÀ INERENTI L’ORARIO DI LAVORO 
Job sharing si � no �  
Telelavoro  si � no � Smart working si � no �  
Banca delle ore si � no � e/o concessione su richiesta contratto a tempo 
parziale si � no � 

 

LEVA ECONOMICA- INCENTIVI E AGEVOLAZIONI 
Polizze assicurative integrative gratuite per i lavoratori (oltre a quelle obbli-
gatorie per legge) si � no � 

 

Bonus bebè aziendale (per la nascita/adozione di figli) si � no �  
Remunerazione integrativa (oltre agli obblighi di legge) per la cura dei figli, 
per la cura di altri familiari (anziani e disabili) si � no � 

 

Buono acquisti libri/materiale didattico per figli fino al raggiungimento 
dell’obbligo dell’età scolare (anni 16) si � no � 

 

LEVA DEI SERVIZI – CONGEDI 
Concessione di permessi (oltre gli obblighi di legge) per maternità, paternità, 
malattia, altre esigenze familiari si � no � 

 

Strumenti di formazione/aggiornamento per agevolare il rientro dopo un 
congedo si � no � 

 

LEVA DEI SERVIZI – CURA E SUPPORTO DI SERVIZI PER LA FAMIGLIA E LA PERSO-
NA 
Presenza di asili nido, scuole infanzia aziendali o inter-aziendali si � no �  
Attivazione di convenzioni a tariffa agevolata con asili nido, strutture per 
dopo scuola e centri estivi si � no � 

 

Attivazione convenzioni a tariffa agevolata con strutture per la cura di fami-
liari in situazione di disagio (anziani, disabili e malati) si � no � 

 

Ulteriori strumenti o agevolazioni applicati diversi e aggiuntivi rispetto a 
quelle elencati 

 

 


