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Imprese femminili a Vicenza: settore

Agricoltura

Estrazione di minerali

Attivita manifatturiere
Fornitura di energia elettrica
Fornitura di acqua

Costruzioni

Commercio

Logistica

Alloggio e di ristorazione
Informazione e comunicazione

Attivita finanziarie |

Attivita immobiliari

Attivita professionali
Noleggio, agenzie di viaggi
Istruzione

Sanita e assistenza sociale
Attivita di intrattenimento
Altre attivita di servizi
Imprese non classificate
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Imprese femminili a Vicenza: % sul totale settore

Agricoltura

Estrazione di minerali
Attivita manifatturiere
Fornitura di energia elettrica
Fornitura di acqua
Costruzioni

Commercio

Logistica

Alloggio e di ristorazione
Informazione e comunicazione
Attivita finanziarie

Attivita immobiliari

Attivita professionali
Noleggio, agenzie di viaggi
Istruzione

Sanita e assistenza sociale
Attivita di intrattenimento
Altre attivita di servizi
Imprese non classificate

20,1%
17,8%
20,1%
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DATI SULLIMPRENDITORIA
FEMMINILE

cluster: 887 aziende



In quale settore opera I'impresa?

Servizi (comprese l'attivita professionale)

Commercio e pubblici esercizi

Artigianato 196

Agricoltura e pesca 61

Industria

Costruzioni

Terzo settore / Enti senza scopo di lucro
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con quale forma givuridica?

Altro

Libera professione 1.49%

14.5%

Consorzio / Cooperativa
0.8%

Impresa individuale

Societa di capitali 51.2%

20.6%

Societa di persone
11.5%



qual é il mercato di riferimento?

Internazionale
11.6%

Nazionale
17.2%

Locale
53.8%

Regionale
17.4%



numero addetti

solo titolare [/ professionista

da 1 a 3 addetti 255

da 4 a 9 addetti

da 10 a 49 addetti 70

oltre i 50 addetti 5
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Azienda certificata per la parita di genere?

Non mi interessa
Non ci sono i presupposti
No, mi sto attivando

Si
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Motivo della nascita dell'impresa

Volonta personale (autonomia, sviluppo personale e professionale)
Passaggio generazionale in famiglia

Valorizzazione delle competenze ed esperienze professionali acquisite

Possibilita di sfruttare un'opportunita offerta dal mercato 75

Necessita economiche
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Investimenti attuali

@ Ottimo @ Buono Sufficiente O Insufficiente

Formazione del personale 178

Digitalizzazione e tecnologie innovative 288

Sostenibilita 342

Internazionalizzazione [*W)
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Investimenti nei prossimi 2 anni

@® in aumento O stabili in diminuzione O eliminati

Formazione del personale

Digitalizzazione e tecnologie innovative

Internazionalizzazione

Sostenibilita
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Aree di investimento per il proprio business

Tecnologie per la produzione
600

400
Sostenibilita e tecnologie green Digitalizzazione e innovazione

Scouting di mercati internazionali Marketing e comunicazione

Ricerca & Sviluppo



progetti attuali: lavoro agile & welfare

@ attuata in corso entro il 2025 non intendo farlo devo ancora decidere non lo so

Lavoro agile 382 60 122

Welfare aziendale 139 173 194
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Quali sono state le maggiori difficolta di avvio della sua azienda / attivita?

Trovare personale con le competenze richieste
Credito e finanziamenti

Intercettare i primi clienti

Aumentare la mia credibilita

Creare una buona reputazione sul mercato
Investire su prodotti / servizi

Trovare partner affidabili per il mio business
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Quali di questi fattori avrebbero potuto aiutarla all'inizio dell'attivita?

Piano strategico per la promozione

Servizi per la conciliazione vita - lavoro

Confronto con altre imprenditrici

Corsi di formazione specializzati ed intensivi

Mentor (selezione del personale, aspetti legali, fiscali e contrattuali)
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Ha avuto difficolta nel conciliare il suo ruolo professionale con quello privato?

Nno
43.8%

Si
56.3%




Quali fattori aiuterebbero la nascita di nuove imprese femminili?

Facilitare la domanda / offerta di servizi di conciliazione impresa - famiglia

Lavorare nel mondo della scuola per incentivare le ragazze a pensare da imprenditrici

percorsi guidati di formazione e consulenza per l'avvio di nuove imprese

Promuovere stage per donne che intendano avviare un'impresa
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Quali fattori aiuterebbero la crescita dell'occupazione femminile?

Soluzioni condivise tra imprese e lavoratrici per agevolare servizi privati

Creare o sviluppare servizi di supporto alle famiglie

Formazione per le imprese femminili

investire sul lavoro da remoto
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famigl

personale femminili (1/2)

per niente critico

@ conciliazione lavoro / famiglia
@ maternita e sostituzioni

@ burocrazia

molto critico
500

poco critico

abbastanza critico
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Ccri

competenze professionali
@ competenze relazionali
@ formazione continua
@ flessibilita

molto critico

300

per niente critico

personale femminili (2/2)

pPOCO critico

abbastanza critico



La nostra Personas “Imprenditrice”

"

-

gestisce un'impresa di servizi

in forma di impresa individuale

opera prevalentemente sul mercato locale

lavora prevalentemente da sola

non & interessata alla certiticazione di genere

ha fatto nascere I'impresa per volonta personale

sta investendo prevalentemente in formazione del
personale e digitalizzazione e lo tard anche nei prossimi
2 anni

le due aree su cui investird per potenziare il business
sono il marketing - comunicazione e digitalizzazione -
Innovazione

ha difficoltd a trovare personale con le competenze
richieste e a intercettare credito e tinanziamentsi



