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CAMERA DI COMMERCIO DI VICENZA
Determinazioni Segretario Generale 1° semestre 2025

Oggetto
AUTORIZZAZIONE ALLA PRESTAZIONE DI LAVORO AUTONOMO, Al SENSI DELLA LEGGE 662/1996, PRESSO IL COMUNE DI SCHIO (VI)

FONDO CASSA PER L'ESERCIZIO 2025 Al SENSI DELUART. 3 DEL REGOLAMENTO DEL SERVIZIO DI CASSA ECONOMALE.

AUTORIZZAZIONE ALLA PRESTAZIONE DI LAVORO AUTONOMO, Al SENSI DELLA LEGGE 662/1996

DOMANDA DI TRASFORMAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE PER L'AREA DEGLI ISTRUTTORI

ADESIONE ALLA CONVENZIONE TECNOSERVICECAMERE PER L'ESECUZIONE DEI SERVIZI DI CONSULENZA ED ASSISTENZA NELL'APPLICAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA DEI LUOGHI DI LAVORO, DI IGIENE, DI MEDICINA DEL LAVORO.

LIQUIDAZIONE DELL'INDENNITA' DI ANZIANITA’ PER COLLOCAMENTO IN PENSIONE DI ANZIANITA’ ANTICIPATA

SELEZIONE INTERNA PER LA PROGRESSIONE VERTICALE A COPERTURA DI UNA UNITA NELL’ AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI E DUE UNITA’ NELL’AREA DEGLI ISTRUTTORI DELLA CAMERA DI COMMERCIO DI VICENZA: NOMINA COMMISSIONE

ADESIONE E STIPULA DELLA CONVENZIONE TRA INFOCAMERE 5.C.P.A. E CAMERA DI COMMERCIO DI VICENZA INERENTE | SERVIZI FACOLTATIVI.

CORS| OBBLIGATORI DI FORMAZIONE PER LA SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO PER L'ANNO 2025: DETERMINA A CONTRARRE

AFFIDAMENTO IN HOUSE Al SENSI DELLART. 7 DEL D. LGS. 36/2023 DELLINCARICO DI RESPONSABILE ESTERNO DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP) PER IL PERIODO 01/01/2025 - 31/12/2029.

ATTRIBUZIONE COMPITI DI SPECIFICHE RESPONSABILITA' Al SENSI DELLART. 84 DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO RELATIVO AL PERSONALE DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI 2019-20212

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 2 UNITA’ AREA ISTRUTTORI - PROFILO PROFESSIONALE DI “ISTRUTTORE SPECIALISTA ORGANIZZAZIONE, GOVERNANCE, RISORSE UMANE, COMUNICAZIONE E ATTIVITA LEGALE” E DI “ISTRUTTORE SPECIALISTA
‘GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA. PROVVEDITORATO E ICT": APPROVAZIONE GRADUATORIA FINALE DEL PROFILO PROFESSIONALE DI “ISTRUTTORE SPECIALISTA GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA. PROVVEDITORATO E ICT"

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 2 UNITA’ AREA ISTRUTTORI - PROFILO PROFESSIONALE DI “ISTRUTTORE SPECIALISTA ORGANIZZAZIONE, GOVERNANCE, RISORSE UMANE, COMUNICAZIONE E ATTIVITA LEGALE” E DI “ISTRUTTORE SPECIALISTA
‘GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA, ElCT” FINALE DEL DI “ISTRUTTORE SPECIALISTA ORGANIZZAZIONE, GOVERNANCE, RISORSE UMANE, COMUNICAZIONE E ATTIVITA LEGALE”

RINNOVO ABBONAMENTI A QUOTIDIANI E PERIODICI PER L'ANNO 2025

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER L' ATEMPO PIENO N.2 UNITA’ AREA ISTRUTTORI - PROFILO PROFESSIONALE DI “ISTRUTTORE SPECIALISTA ORGANIZZAZIONE, GOVERNANCE, RISORSE UMANE, COMUNICAZIONE E ATTIVITA LEGALE" E DI “ISTRUTTORE SPECIALISTA
GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA, PROVVEDITORATO E ICT”: ASSUNZIONE VINCITORE DEL PROFILO PROFESSIONALE DI “ISTRUTTORE SPECIALISTA ORGANIZZAZIONE, GOVERNANCE, RISORSE UMANE, COMUNICAZIONE E ATTIVITA LEGALE”

SELEZIONE INTERNA PER LA PROGRESSIONE VERTICALE A COPERTURA DI:

DUE UNITA NELL'AREA DEGLI ISTRUTTORI NEL PROFILO PROFESSIONALE DI “ISTRUTTORE SPECIALISTA ANAGRAFICO, DI REGOLAZIONE DEL MERCATO E DEI SERVIZI DI E-GOVERNMENT" NELL'AREA “SERVIZI ANAGRAFICO-CERTIFICATIVI'

UNA UNITA’ NELL'AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI NEL PROFILO PROFESSIONALE DI “OPERATORE ESPERTO ASSISTENTE TECNICO AMMINISTRATIVO PROCESSI DI SUPPORTO” : APPROVAZIONE GRADUATORIE, E DICHIARAZIONE VINCITORI

AFFIDAMENTO DIRETTO PER LA SOTTOSCRIZIONE DI UN ABBONAMENTO TRIENNALE ALLA PIATTAFORMA DOCUMENTALE MEMENTO PIU, EDITORE GIUFFRE’ FRANCIS LEFEBVRE
AAUTORIZZAZIONE ALLA PRESTAZIONE DI LAVORO AUTONOMO, Al SENS! DELLA LEGGE 662/1996

VARIAZIONE DI BUDGET N. 1 DEL BUDGET DIREZIONALE ANNO 2025

CORSI OBBLIGATORI DI FORMAZIONE PER LA SICUREZZA E SALUTE SUI LUOGHI DI LAVORO PER L’ANNO 2025: DETERMINA A CONTRARRE

CALCOLO DEL MONTE ORE DEI PERMESS! SINDACALI DI SPETTANZA DELLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI RAPPRESENTATIVE E DELLA RSU ANNO 20257

CESSAZIONE DAL SERVIZIO PER COLLOCAMENTO IN PENSIONE ANTICIPATA “LAVORATORI PRECOCI” DAL 28 FEBBRAIO 2025

ASSEGNAZIONE DEGLI OBIETTIVI INDIVIDUALI ANNO 2025 AL TITOLARE DELL'INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE DEL SERVIZIO "RISORSE UMANE E AFFARI ISTITUZIONALI"

NOMINA AGENTI CONTABILI ESTERNI PER IL SERVIZIO DI RILASCIO DI DISPOSITIVI DI FIRMA DIGITALE PER CONTO DELLA CCIAA VICENZA: CESSAZIONE AGENTE CONTABILE PER CONFCOMMERCIO IMPRESE PER L'TALIA DELLA PROVINCIA DI VICENZA E NOMINA NUOVO AGENTE CONTABILE PER ESAC SPA.
‘GESTIONE DEL SERVIZIO DI SORVEGLIANZA SANITARIA CON MESSA A DISPOSIZIONE DEL MEDICO COMPETENTE: AFFIDAMENTO IN HOUSE A TECNOSERVICECAMERE Al SENSI DELL'ART. 7 DEL D. LGS. 36/2023.

CCNL PERSONALE FUNZIONI LOCALI TRIENNIO 2019-2021: COSTITUZIONE PROVVISORIA DEL FONDO RISORSE DECENTRATE 20253

SOSPENSIONE LIQUIDAZIONE COMPENS! Al COMPONENTI DEGLI ORGANI CAMERALI COLLOCATI IN QUIESCENZA®!

RICHIESTA DI PRESTITO COMMISURATO ALL'INDENNITA’ DI ANZIANITA’ MATURATA

VARIAZIONE DI BUDGET N. 2 DEL BUDGET DIREZIONALE ANNO 2025

‘TRASFORMAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO DA TEMPO PARZIALE A TEMPO PIENO

SUPPORTO DELL’AZIENDA SPECIALE MADE IN VICENZA - AREA INNOVAZIONE E PROGETTI SPECIALI ALLATTIVITA' DI RILASCIO DELLA FIRMA DIGITALE E DELLO SPID

TRASFORMAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO DA TEMPO PARZIALE A TEMPO PIENO

DETERMINAZIONE N.12 DEL 27 GENNAIO 2025 “ATTRIBUZIONE COMPITI DI SPECIFICHE RESPONSABILITA’ Al SENSI DELI/ART. 84 DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO RELATIVO AL PERSONALE DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI 2019-2021": RETTIFICA
ASSUNZIONE SPESA PER L'AFFIDAMENTO IN HOUSE DEI SERVIZI CONSORTILI STANDARDIZZATI PER L'AREA FUNZIONI DI STAFF.

CONVENZIONE PER PERCORSI TRASVERSALI E L'ORIENTAMENTO CON IL LICEO STATALE ANTONIO PIGAFETTA DI VICENZA

CONVENZIONE PER PERCORSI TRASVERSALI E L'ORIENTAMENTO CON L'ISTITUTO TECNICO INDUSTRIALE STATALE ALESSANDRO ROSSI DI VICENZA

ATTRIBUZIONE DELLINCARICO PER L'ESERCIZIO DELLA FUNZIONE DI ISPETTORE METRICO

CONVENZIONE PER PERCORSI TRASVERSALI E L'ORIENTAMENTO CON L'ISTITUTO TECNICO STATALE GUIDO PIOVENE DI VICENZA

NOMINA DEGLI AGENTI CONTABILI Al SENSI DELL’ART. 138 DEL D.LGS 174 DEL 26 AGOSTO 2016.2

PIANO ANNUALE DEI FLUSSI DI CASSA: AGGIORNAMENTO 14 TRIMESTRE 2025

CORS| OBBLIGATORI DI FORMAZIONE PER LA SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO PER L'ANNO 2025: DETERMINA A CONTRARRE

VARIAZIONE DELLA PERCENTUALE DEL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE ORIZZONTALE IN ESSERE

ADEMPIMENTI DI CUI ALL'ART. 37 D.LGS 36/2023 - ADOZIONE DEL PROGRAMMA TRIENNALE DEGLI ACQUISTI 2025-2026-2027 E DEL PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI 2025-2026-20278
VARIAZIONE DI BUDGET N. 3 DEL BUDGET DIREZIONALE ANNO 2025

PARTECIPAZIONE SIG.RA DANIELA LOISON AL CORSO DI FORMAZIONE IN DUE WEBINAR “TUTTO SULLE ELEVATE QUALIFICAZIONI” NEI GIORNI 8 E 12 MAGGIO 20257

CORSO oI ORIVOLTO AL E DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA PER L'/ANNO 2025: DETERMINA A CONTRARRE

CONVENZIONE TRA TECNOSERVICECAMERE S.C.p.A, UNIONCAMERE VENETO E LE CAMERE DI COMMERCIO DEL VENETO INERENTE 'AFFIDAMENTO IN HOUSE DELL'INCARICO DI STAZIONE APPALTANTE DELEGATA PER LA GESTIONE DEGLI APPALTI DI LAVORI, FORNITURE E SERVIZI DI IMPORTO SUPERIORE A EURO 5.000,00:
PRESA D'ATTO E ADESIONE.
PARTECIPAZIONE SIG.RA DE BATTISTI MONICA AL WEBINAR DI FORMAZIONE: “IL CONTO ANNUALE 2024: LE FINALITA’ E LA CIRCOLARE 2025"

VARIAZIONE DI BUDGET N. 4 DEL BUDGET DIREZIONALE ANNO 2025

PIANO FORMATIVO DI UNIONCAMERE PER | SEGRETARI GENERALI “LINEA EDI 2024-2025" ONERE
AUTORIZZAZIONE ALLA PRESTAZIONE DI LAVORO AUTONOMO, Al SENSI DELLA LEGGE 662/1996

AFFIDAMENTO DELL'INCARICO PER LA DIFESA IN GIUDIZIO CONTRO UN RICORSO PRESENTATO DA MEMBRI DELL'ORGANO CAMERALE NEI CONFRONTI DELLA DETERMINA DEL SEGRETARIO GENERALE N. 28 DEL 7 MARZO 2025%
RETTIFICA DETERMINAZIONI N. 34 DEL 12 APRILE 2024 E N. 38 DEL 12 APRILE 2025 € NOMINA A UFFICIALE DI POLIZIA GIUDIZIARIA

CONVENZIONE PER PERCORSI TRASVERSALI E L'ORIENTAMENTO CON L'ISTITUTO TECNICO ECONOMICO AMBROGIO FUSINIERI DI VICENZA

VARIAZIONE DI BUDGET N. 5 DEL BUDGET DIREZIONALE ANNO 2025

PROGETTO REGIONALE “TRASFORMAZIONE DIGITALE NELLE PMI NELLO SCENARIO DELLA DOPPIA TRANSIZIONE”: ASSUNZIONE ONERI PER L'ANNO 2025

SCARTO DI ATTI D'ARCHIVIO DALLU'ANNO 1993 ALUANNO 2019

DESTINAZIONE SALARIO ACCESSORIO AL PERSONALE NON DIRIGENTE ANNO 2024

DESTINAZIONE SALARIO ACCESSORIO DEL PERSONALE TITOLARE DI INCARICO DI ELEVATE QUALIFICAZIONI ANNO 20242

CORS| DI AGGIORNAMENTO E NUOVA FORMAZIONE SULLA SICUREZZA PER PREPOSTI PER L'ANNO 2025: DETERMINA A CONTRARRE

ATTRIBUZIONE PER L'ANNO 2024 DELLA INDENNITA' PER SPECIFICHE RESPONSABILITA' E DELLE INDENNITA' CONDIZIONI DI LAVORO, Al SENSI DEGLI ART. 84 E 84-BIS DEL CCNL DEL 16 NOVEMBRE 2022

MODIFICA DEGLI OBIETTIVI INDIVIDUALI ANNO 2025 ASSEGNATI AL TITOLARE DELL'INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE DEL SERVIZIO "RISORSE UMANE E AFFARI ISTITUZIONALI"E



