CAMERA DI COMMERCIO I.A.A. DI VICENZA

Art. 16 D.Lgs. 33 del 14.3.2013 - TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE

TABELLA ANNO 2025
Area Funzioni di Staff + Uffici di Area Servizi Area Servizi Regolazione e _
direzione Anagrafico-certificativi promozione territorio imprese Area Gestione delle risorse
TASSI DI ASSENZA TASSI DI ASSENZA TASSI DI ASSENZA TASSI DI ASSENZA
% assenze | % altre % assenze| % altre % assenze| % altre % assenze| % altre
mesi Totale* | per FERIE | assenze Totale* | per FERIE | assenze Totale* | per FERIE | assenze Totale* | per FERIE | assenze
gen 12,34% 5,45% 6,89% 13,49% 5,84% 7,65% 17,55% 9,36% 8,19% 9,58% 4,13% 5,45%
feb 16,02% 8,98% 7,04% 14,91% 3,07% 11,84% 12,41% 3,36% 9,05% 7,81% 2,18% 5,63%
mar 11,48% 4,61% 6,87% 14,17% 5,55% 8,62% 13,97% 8,03% 5,94% 10,83% 4,09% 6,74%
apr 17,73% 7,26% 10,47% 14,90% 8,56% 6,34% 14,06% 6,13% 7,93% 13,69% 7,71% 5,98%
mag 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
giu 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
lug 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
ago 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
set 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
ott 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
nov 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
dic 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

In base a quanto previsto dalla Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n.3 del 17/7/2009 nel computo delle assenze sono calcolati insieme, in
modo indifferenziato, tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatesi (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio e
Nota * facoltativo, ecc.) del personale dell'Area




