ALLEGATO C — Quadro attivita, output e tempistiche

Tempistiche Attivita Output

Definizione Vision/Linee di indirizzo Programma Pluriennale

Luglio Definizione Obiettivi strategici (specifici) (ad inizio mandato del Consiglio)

Tavoli tecnici tra Presidente, SG e Dirigenti per:

= Ottobre - Traduzione strategie in obiettivi operativi a livello di ente RPP
é L Quantificazione risorse per realizzazione obiettivi di ente ) L )
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S Tavoli tecnici tra SG, dirigenti e personale per: .
< . R Lo ) N Preventivo e o
Novembre - Cascading obiettivi Servizi e attribuzione risorse dirigenti PIRA Budget dirigenti
- Conclusione negoziazione e redazione budget direzionale )
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Dicembre Aggiornamento del SMVP
Piano Integrato di Attivita e

Organizzazione (PIAO)
che comprende gli obiettivi
programmatici e strategici della
performance
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Monitoraggio intermedio PIAO Report | semestre

Verifica prestazioni e colloqui individuali

Aggiornamento PIRA [ Aggiornamento di bilancio ]

Aggiornamento PIAO

Febbraio Monitoraggio finale PIAO Report Il semestre
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a N
Marzo/Aprile Avvio compilazione schede di valutazione del personale

\ S

a N

Incontri individuali per valutazione performance

Relazione sulla performance
e consegna schede

Valutazione individuale SG, dirigenti e EQ

Da Luglio e consegna schede

Pianificazione strategica . . . . . . .
LEGENDA g Programmazione e Misurazione e valutazione Misurazione e valutazione

controllo performance organizzativa performance individuale

Rendicontazione
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