
Nr Indicatore Algoritmo di calcolo Tipologia Unità di misura Fonte dei dati
Livello di 

tolleranza

Target

2025
Peso

Obiettivo 

Strategico
100%

13
Individuazione e raccolta  del fabbisogno formativo del personale con i responsabili 

degli uffici per la predisposizione del piano formativo 2026-2028

Report al Segretario Generale con le schede del fabbisogno formativo del personale 

predisposte dai capi servizio
Output Data

Rilevazione 

camerale
0 31/12/25 100%

100%

EQ - SERVIZIO 2: RISORSE UMANE E AFFARI ISTITUZIONALI

032.06 - Sviluppo professionale e motivazionale delle risorse umane Peso obiettivo:

 PIAO 2025-2027

Obiettivi Elevate Qualificazioni (aggiornamento agosto 2025)


