
Nr Indicatore Algoritmo di calcolo Tipologia Unità di misura Fonte dei dati
Livello di 

tolleranza

Target

2026
Peso

Obiettivo 

Strategico
100%

12 Disciplina degli incarichi extraistituzionali Regolamento per la disciplina degli incarichi extraistituzionali Qualità Data
Rilevazione 

camerale
0 30/11/26 50%

13
Formalizzazione e sviluppo di modelli organizzativi, selettivi e gestionali improntati 

sull’analisi e sulla gestione delle competenze professionali
Mappa delle competenze del personale della Camera di Commercio Qualità Data

Rilevazione 

camerale
0 30/11/26 50%

100%

EQ - SERVIZIO 2: RISORSE UMANE E AFFARI ISTITUZIONALI

032.06 - Sviluppo professionale e motivazionale delle risorse umane Peso obiettivo:

 PIAO 2026-2028

Obiettivi Elevate Qualificazioni


