EQ - SERVIZIO 2: RISORSE UMANE E AFFARI ISTITUZIONALI

- . . Target
Indicatore Algoritmo di calcolo
' el 2025
°"'°"')’° 032.06 - Sviluppo professionale e ivazionale delle risorse umane Peso obiettivo: 100%
Strategico
Formalizzazione e sviluppo di modelli organizzativi, selettivi e gestionali improntati . Rilevazione
11 Predisposizione della mappatura delle competenze del personale camerale ) o 'pp g ) ) g P Qualita Data 0 03/08/25 50%
sull’analisi e sulla gestione delle competenze professionali camerale
Rilevazione
12 Gestione delle procedure concorsuali Procedura concorsuale per assunzione dirigente Efficacia Data camerale 0 03/08/25 50%

PIAO 2025-2027
Obiettivi Elevate Qualificazioni




