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LAVORO 
 
 

 
A fine 2025 gli addetti nelle 97.817 unità locali delle im-

prese della provincia di Vicenza si attestano a quota 

357.699, di cui l’84,4% dipendenti. Crescono su base an-

nua gli addetti in agricoltura (+1,5%) e nei servizi (+0,6%), 

mentre il secondario segna un lieve calo (-0,1%, con il 

manifatturiero stretto a -0,4%). Nel manifatturiero i set-

tori portanti si confermano la metallurgia e i prodotti in 

metallo (con 33.816 addetti, -1,5%) e la meccanica 

(26.882 addetti, +2,0%); stabile la chimica-gomma-pla-

stica (+0,1% in ragione d’anno) che con i suoi 14.536 ad-

detti rappresenta il 9,7% del manifatturiero. Perdono in-

vece addetti settori storici del vicentino quali il tessile-

abbigliamento (-2,8%) e la concia e pelli (-2,2%) che as-

sieme contano quasi 25mila addetti (24.716). Seguono 

l’altro manifatturiero (10,6% la quota e +0,9% la varia-

zione su base annua) e l’industria elettro-meccanica 

(peso del 9,6% e in calo del 2,7%). 

 

Nell’ambito dei servizi il settore più rappresentato è 

sempre il commercio con il 28,0% degli addetti della ma-

croarea e un calo del 9,0% in ragione d'anno. L’alloggio 

e ristorazione, con 32.331 addetti, impiega il 18,9% sul 

totale addetti dei servizi e segna un aumento del +3,0% 

in 12 mesi. Le attività immobiliari (+1,9%), i servizi tecnici 

e professionali (+0,6%) e i servizi di informazione (+1,0%) 

segnano tutti un aumento su base annua, confermando 

la buona salute di questi settori. Si precisa che le varia-

zioni 2025/2024 risentono del passaggio dalla classifica-

zione ATECO 2007 alla ATECO 2025 ed hanno, pertanto, 

valenza puramente indicativa. 

 

Il ricorso alla Cassa Integrazione nel 2025 si attesta a 

quasi 19 milioni di ore autorizzate (18.949.732, in calo 

dell'8,1% rispetto al 2024); le imprese hanno fatto ri-

corso soprattutto alla Gestione ordinaria, che vede 

16.560.118 ore autorizzate in diminuzione rispetto al 

2024 (-14,3%), mentre la Gestione straordinaria, che rap-

presenta il 12,6% del totale, segna un sensibile aumento 

(+81,5%). Secondo i dati di Veneto Lavoro, le cessazioni 

di contratti a tempo indeterminato per licenziamento 

collettivo nel 2025 sono 415 (erano state 185 nel 2024). 

 

Nel 2025 le assunzioni in provincia di Vicenza sono state 

112.285 (-2,1% su base annua) mentre le cessazioni 

sono state 108.175 (-2,8%); il saldo si mantiene in terri-

torio positivo: +4.110 unità, in aumento del 19,5% ri-

spetto al 2024. 

 

Venendo alle medie annue desunte dall’indagine sulle 

forze di lavoro, il tasso di attività nella provincia berica 

vede una diminuzione rispetto al 2024, attestandosi al 

54,2%. Il tasso complessivo di occupazione (rapporto tra 

occupati e popolazione 15-64 anni) diminuisce al 68,1%; 

il tasso maschile scende al 76,5% e quello femminile al 

59,4%. Il tasso di disoccupazione (rapporto tra popola-

zione in cerca di lavoro e forze lavoro 15-64 anni) sale al 

3,4% (è necessario tenere presente che si tratta di un 

dato ottenuto con un’indagine campionaria). Se analiz-

ziamo il numero di occupati per ramo di attività econo-

mica vediamo che la maggior parte degli addetti vicen-

tini nel 2025 è occupata nel settore terziario (56,9%), poi 

nel secondario (41,1%) e in quota residuale nel primario 

(1,9%). 

 

Il fabbisogno occupazionale della nostra provincia è 

analizzato dall’indagine Excelsior. Le entrate previste nel 

2025 sono 75.610 (erano state 78.970 nel 2024) e compo-

ste dal 35,3% di operai specializzati e conduttori, 34,8% 

di impiegati e professioni commerciali/servizi, 16,6% di 

dirigenti e professioni ad elevata specializzazione e 13,3% 

di professioni non qualificate. L’indagine segnala che sa-

ranno di difficile reperibilità il 60,6% dei dirigenti e dei 

lavoratori ad alta specializzazione, il 39,6% degli impie-

gati e il 63,1% degli operai specializzati e conduttori, che 

si confermano sempre molto richiesti. Vengono confer-

mate le competenze soft più ricercate: la flessibilità e ca-

pacità di adattamento (66,7%), il lavoro di gruppo 

(55,6%), il lavoro in autonomia (40,2%) e il problem sol-

ving (39,9%), mentre l’attenzione al risparmio energetico 

e alla sostenibilità ambientale è ritenuta di elevata im-

portanza dal 35,3% delle imprese. 

 

 

Ufficio Studi della Camera di Commercio Industria Arti-
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Attività economiche connesse con l'agricoltura 15.218 9.756 1.380 2.352 0 6.000

Estrazione minerali metalliferi e non 17.214 14.840 0 0 0 - 

Legno 1.561.632 490.337 193.438 140.751 284.630 221.774

Alimentari 641.308 357.553 88.765 1.410 34.755 27.436

Metallurgiche 4.469.467 2.170.635 1.138.084 1.661.253 2.358.850 1.251.424

Meccaniche 28.493.883 8.165.958 2.190.503 6.052.105 10.042.900 8.956.272

Tessili 2.092.925 2.317.086 307.309 594.141 1.427.472 1.213.938

Abbigliamento 4.691.012 3.209.708 388.257 271.777 377.469 292.952

Chimica, petrolchimica, gomma e materie plastiche 4.423.948 1.884.619 1.472.398 1.483.806 1.552.206 1.426.526

Pelli, cuoio e calzature 6.062.401 2.932.226 1.863.229 2.281.669 2.201.109 2.240.702

Lavorazione minerali non metalliferi 732.296 272.287 178.422 55.897 133.845 144.828

Carta, stampa ed editoria 1.098.088 274.696 120.797 722.693 355.282 332.610

Installazione impianti per l'edilizia 506.355 64.171 10.480 6.616 25.728 43.234

Energia elettrica, gas e acqua 7.040 0 0 0 0 - 

Trasporti e comunicazioni 1.497.435 285.290 11.419 39.724 24.530 11.614

Tabacchicoltura 0 0 0 0 0 - 

Servizi 0 0 0 0 0 - 

Varie 956.536 680.273 158.793 147.823 63.310 110.706

Industria edile 1.095.125 246.798 79.446 156.603 283.606 152.244

Artigianato edile 860.977 168.991 34.406 101.208 136.018 97.636

Industria lapidei 485.158 327.165 22.191 4.570 9.031 29.478

Artigianato lapidei 7.350 1.440 1.123 3.391 2.155 744

Totale CIGO 59.715.368 23.873.829 8.260.440 13.727.789 19.312.896 16.560.118

Attivita' economiche connesse con l'agricoltura 0 0 0 0 0 - 

Estrazione minerali metalliferi e non 0 0 0 0 0 - 

Legno 416.377 15.244 154.089 0 0 187.644

Alimentari 0 0 61.464 0 5.500 5.500

Metallurgiche 65.450 0 0 0 0 356.284

Meccaniche 164.555 128.091 183.130 180.008 601.908 1.423.734

Tessili 0 0 0 0 66.824 139.490

Abbigliamento 0 390.080 373.520 21.534 285.670 49.780

Chimica, petrolchimica, gomma e materie plastiche 0 7.880 0 46.200 16.112 - 

Pelli, cuoio e calzature 27.560 2.200 0 0 147.989 117.062

Lavorazione minerali non metalliferi 0 0 74.836 69.748 0 - 

Carta, stampa ed editoria 56.300 50 0 0 124.737 105.040

Installazione impianti per l'edilizia 0 0 0 0 0 - 

Energia elettrica, gas e acqua 0 0 0 0 0 - 

Trasporti e comunicazioni 0 0 0 0 0 - 

Tabacchicoltura 0 0 0 0 0 - 

Servizi 0 0 0 0 0 - 

Varie 0 0 0 0 0 - 

Commercio all’ingrosso 0 0 42.816 0 0 - 

Commercio al minuto 73.391 211.520 84.200 36.143 15.903 2.648

Attività varie 380 0 19.800 19.193 32.044 - 

Intermediari 0 0 3.120 0 15.452 - 

Alberghi e pubblici esercizi 0 0 2.239 11.197 4.324 2.432

Totale CIGS 804.013 755.065 999.214 384.023 1.316.463 2.389.614

Industria 358.490 177.875 7.325 0 0 0

Edilizia 7.281 0 0 0 0 0

Artigianato 87.994 95.501 2.400 0 0 0

Commercio 10.372.679 5.647.030 155.027 0 0 0

Settori vari 162.260 25.363 0 0 0 0

Totale in deroga 10.988.704 5.945.769 164.752 0 0 0

TOTALE COMPLESSIVO 71.508.085 30.574.663 9.424.406 14.111.812 20.629.359 18.949.732

Fonte: Elaborazione Camera di Commercio di Vicenza su dati INPS

2025

Gestione ordinaria

CASSA INTEGRAZIONE GUADAGNI - ORE AUTORIZZATE

Gestione Straordinaria

Gestione in deroga
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SETTORI 2020 2021 2022 2023 2024 2025
VAR. % 
24/25

VAR. % 
20/25

1° trimestre 100 45 35 75 45 120 166,7% 20,0%

2° trimestre 25 5 35 50 20 40 100,0% 60,0%

3° trimestre 30 80 40 100 5 110 2100,0% 266,7%

4° trimestre 40 20 65 30 115 145 26,1% 262,5%

TOTALE 195 150 175 255 185 415 124,3% 112,8%

TAV 13.3 – PROVINCIA DI VICENZA – CESSAZIONI DI CONTRATTI A TEMPO INDETERMINATO PER LICENZIAMENTO 
COLLETTIVO

 Fonte: Elaborazione Camera di Commercio su dati Veneto Lavoro



2021 2022 2023 2024 2025

Agricoltura 35 50 115 345 110

Tot. Industria              di cui 5.145 2.565 955 -470 1.045

Estrattive 15 0 15 0 10

Made in Italy 540 30 370 -455 -300

Metalmeccanico 3.390 1.825 170 -735 460

Altre industrie 705 45 -150 170 355

Utilities 135 70 90 90 80

Costruzioni 360 605 460 460 440

Tot. Servizi                di cui 5.735 2.355 4.670 3.565 2.955

Comm.-tempo libero 1.690 755 1.400 1.075 725

Ingrosso e logistica 1.255 685 845 415 300

Servizi finanziari -105 -60 -15 25 0

Terziario avanzato 550 450 615 450 135

Servizi alla persona 1.965 335 1.465 1.500 1.485

Altri servizi 365 145 335 145 320

Agenzie di somministrazione 15 50 30 -45 -15

10.915 4.975 5.745 3.440 4.105

Tipologia contrattuale Parametro 2021 2022 2023 2024 2025

Assunzioni 20.875 25.615 24.980 22.670 21.890

Cessazioni 31.010 35.225 33.445 32.155 32.050

Saldo -10.135 -9.610 -8.465 -9.485 -10.160

Assunzioni 8.095 8.470 7.930 7.290 6.975

Cessazioni 4.785 5.270 5.190 4.670 4.620

Saldo 3.310 3.200 2.740 2.620 2.355

Assunzioni 59.095 64.315 61.490 61.680 60.390

Cessazioni 44.275 52.180 49.170 50.360 48.685

Saldo 14.820 12.135 12.320 11.320 11.705

Assunzioni 29.590 28.040 25.165 23.070 23.025

Cessazioni 26.670 28.790 26.025 24.090 22.820

Saldo 2.920 -750 -860 -1.020 205

3.520 3.255 2.670 3.160 3.165

8.440 13.355 13.050 11.825 11.930

ASSUNZIONI 117.655 126.440 119.570 114.715 112.285

CESSAZIONI 106.740 121.470 113.825 111.275 108.175

SALDO FINALE 10.915 4.970 5.745 3.440 4.110

TAV. 13.4 - SALDO DELLE POSIZIONI DI LAVORO DIPENDENTE PER SETTORE – ANNI 2021-2025 - PROVINCIA DI VICENZA

Settori

Industria

Servizi

TOTALE

Fonte: elaborazione Camera di Commercio di Vicenza su dati VenetoLavoro

Le serie sono ricostruite e aggiornate anche dopo la data di  pubblicazione (estrazione 25/08/2026)

N.b.: al fine di garantire il rispetto del segreto statistico alcuni dati sono arrotondati, i totali possono quindi non coincidere esattamente

TAV. 13.5 - ASSUNZIONI E CESSAZIONI PER TIPO DI CONTRATTO – ANNI 2021-2025  -  PROVINCIA DI VICENZA

Tempo indeterminato

TOTALE

Fonte: elaborazione Camera di Commercio di Vicenza su dati Veneto Lavoro

Le serie sono ricostruite e aggiornate anche dopo la data di pubblicazione (estrazione 25/08/2026)
Il saldo relativo ai contratti a tempo indeterminato tiene conto delle trasformazioni da contratti di apprendistato e a tempo determinato in contratti a tempo 

indeterminato

Apprendistato

Tempo determinato

Somministrazione

Trasformazioni da Apprendistato

Trasformazioni da Tempo determinato



TASSI 2021 2022 2023 2024 2025

TASSO DI ATTIVITA’ (1) 54,4 54,8 55,8 55,0 54,2

TASSO DI OCCUPAZIONE 15-89 (2) 51,9 52,9 53,8 53,4 52,4

TASSO DI OCCUPAZIONE 15-64 (3) 66,6 68,6 70,0 69,4 68,1

   MASCHILE 74,2 75,5 77,3 77,3 76,5

   FEMMINILE 58,9 61,3 62,3 61,3 59,4

TASSO DI DISOCCUPAZIONE 15-64 (4) 4,7 3,5 3,6 2,9 3,4

   MASCHILE 3,9 2,6 2,8 2,4 2,0

   FEMMINILE 5,7 4,6 4,6 3,6 5,2
Fonte: ISTAT

(1) = forze lavoro / popolazione 15-89 anni

(2) = occupati / popolazione 15-89 anni

(3) = occupati / popolazione 15-64 anni

TAV 13.6  LAVORO - TASSO DI ATTIVITÀ, TASSI DI OCCUPAZIONE, E TASSO DI DISOCCUPAZIONE - PROVINCIA 
DI VICENZA - ANNI 2021-2025

(4) = popolazione in cerca di lavoro / forze lavoro 15-64 anni
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ANNI PRIMARIO SECONDARIO TERZIARIO TOTALE

2013 9.847 160.174 182.941 352.962

2014 8.116 166.033 184.253 358.402

2015 5.864 165.486 196.281 367.631

2016 8.009 167.350 194.083 369.441

2017 6.548 173.281 186.193 366.022

2018 1.433 166.695 208.244 376.372

2019 3.912 161.036 216.371 381.319

2020 6.964 159.550 192.117 358.631

2021 8.378 153.937 212.297 374.612

2022 11.602 159.293 213.898 384.793

2023 6.447 176.213 209.165 391.825

2024 7.080 171.148 211.747 389.975

2025 7.382 158.221 219.052 384.655

Serie ricostruita

TAV. 13.7- OCCUPATI PER ATTIVITÀ ECONOMICA - (PROVINCIA DI VICENZA)

Fonte: ISTAT - Forze lavoro (medie annue)
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Gruppi professionali
Valore 

assoluto
% sul totale Valore assoluto % sul totale

 Dirigenti, impiegati con elevata specializzazione e tecnici 12.400 15,7% 12.550 16,6%

     Dirigenti 160 0,2% 140 0,2%

     Professioni intellettuali, scientifiche e di elevata specializzazione 3.420 4,3% 3.390 4,5%

    Professioni tecniche 8.810 11,2% 9.020 11,9%

 Impiegati, professioni commerciali e nei servizi 26.520 33,6% 26.320 34,8%

     Impiegati 6.130 7,8% 5.940 7,9%

     Professioni qualificate nelle attività commerciali e nei servizi 20.390 25,8% 20.380 27,0%

 Operai specializzati e conduttori di impianti e di macchine 29.090 36,8% 26.670 35,3%

     Operai specializzati 14.740 18,7% 14.150 18,7%

     Conduttori di impianti e addetti e macchinari fissi e mobili 14.350 18,2% 12.510 16,5%

 Professioni non qualificate 10.960 13,9% 10.080 13,3%

TOTALE  78.970  75.610 

Gruppi professionali
Valore 

assoluto

% con 
esperienza 

richiesta

% di difficile 
reperimento

% in 
sostituzione di 

personale in 
uscita

% di nuove 
figure 

professionali

 Dirigenti, impiegati con elevata specializzazione e tecnici 12.550 86,5% 60,6% 38,9% 18,6%

     Dirigenti 140 99,3% 59,0% 36,8% 44,4%

     Professioni intellettuali, scientifiche e di elevata specializzazione 3.390 89,4% 61,1% 42,4% 18,8%

    Professioni tecniche 9.020 85,2% 60,5% 37,7% 18,2%

 Impiegati, professioni commerciali e nei servizi 26.320 52,7% 39,6% 44,9% 15,8%

     Impiegati 5.940 59,6% 35,7% 44,9% 22,0%

     Professioni qualificate nelle attività commerciali e nei servizi 20.380 50,7% 40,7% 44,8% 14,0%

 Operai specializzati e conduttori di impianti e di macchine 26.670 59,3% 63,1% 34,7% 11,4%

     Operai specializzati 14.150 66,2% 70,9% 32,5% 15,3%

     Conduttori di impianti e addetti e macchinari fissi e mobili 12.510 51,4% 54,4% 37,1% 7,0%

 Professioni non qualificate 10.080 31,5% 38,5% 38,6% 14,5%

TOTALE  75.610 57,8% 51,2% 39,4% 14,6%

Fonte: Unioncamere - ANPAL, Sistema Informativo Excelsior

TAV. 13.8 - INDAGINE EXCELSIOR - PROVINCIA DI VICENZA - LAVORATORI PREVISTI IN ENTRATA NEL 2025 PER GRUPPO PROFESSIONALE

2024 2025

Fonte: Unioncamere - ANPAL, Sistema Informativo Excelsior

TAV. 13.9 - INDAGINE EXCELSIOR - PROVINCIA DI VICENZA - CARATTERISTICHE DELLE PROFESSIONI NEL 2025 PER GRUPPO PROFESSIONALE (% SUL 
TOTALE)

12.550

26.320

26.670

10.080

PREVISIONE DI ENTRATE NEL 2025 PER GRUPPO PROFESSIONALE  

PROVINCIA DI VICENZA 

Dirigenti e impiegati con elevata specializzazione Impiegati e professioni commerciali e nei servizi

Operai specializzati e conduttori di macchine Professioni non qualificate



Competenze TOTALE

Dirigenti e 
professioni 

intellettuali e 
scientifiche

Professioni 
tecniche

Impiegati
Professioni 

commerciali e 
servizi

Operai 
specializzati

Conduttori 
impianti e 
macchine

Professioni non 
qualificate

Comunicare in italiano informazioni 
dell'impresa

33,6 65,4 57,3 44,0 41,8 24,2 16,3 13,6

Comunicare in lingue straniere 
informazioni dell'impresa 

12,7 44,4 28,9 29,1 17,0 1,6 0,2 0,1

Competenze interculturali 32,0 56,3 50,6 38,3 45,9 16,6 13,4 19,7

Utilizzare linguaggi e metodi matematici 
e informatici

14,3 48,2 29,8 31,3 6,2 14,9 5,4 5,2

Utilizzare competenze digitali 20,9 72,3 62,4 58,5 11,0 9,7 4,4 0,1

Applicare tecnologie digitali per 
innovare e automatizzare i processi

9,8 33,6 20,5 13,1 4,3 9,3 6,6 5,3

Risparmio energetico e sostenibilità 
ambientale

35,3 45,8 38,4 35,2 34,4 42,1 28,3 29,9

Gestire prodotti/tecnologie green 14,9 25,3 23,7 13,6 12,7 18,5 7,8 12,3

Lavorare in gruppo 55,6 81,7 76,1 61,5 63,2 53,1 33,5 40,4

Problem solving 39,9 80,6 71,6 59,4 33,6 40,6 21,6 20,1

Lavorare in autonomia 40,2 75,6 64,3 49,6 33,6 44,5 24,3 27,9

Flessibilità e adattamento 66,7 89,4 82,8 71,7 66,9 67,1 54,9 55,5

Valore 
assoluto

Universitario
Istruzione 

Tecnica 
Superiore (ITS)

Secondario
Qualifica o 

diploma 
professionale

Scuola 
dell'obbligo 

 Dirigenti, impiegati con elevata 
specializzazione e tecnici 

12.550 53,9 11,1 34,6 0,4 -

     Dirigenti 140 71,5 14,6 13,9 - -

Professioni intellettuali, scientifiche e di

elevata specializzazione 
3.390 80,6 14,2 5,1 - -

    Professioni tecniche 9.020 43,6 9,9 46,0 0,5 -

 Impiegati, professioni commerciali e nei 
servizi 

26.320 5,0 0,6 36,2 49,5 8,7

     Impiegati 5.940 21,9 2,9 57,3 17,9 -

     Professioni qualificate nelle attività 

commerciali e nei servizi 
20.380 0,0 0,0 30,1 58,7 11,2

 Operai specializzati e conduttori di 
impianti e di macchine 

26.670 - 3,2 19,6 51,7 25,5

     Operai specializzati 14.150 - 6,0 26,1 49,1 18,8

     Conduttori di impianti e addetti e 

macchinari fissi e mobili 
12.510 - 0,0 12,2 54,7 33,0

 Professioni non qualificate 10.080 - - 7,8 41,7 50,5

TOTALE  75.610 10,7 3,2 26,3 41,1 18,7

nell’industria  32.850 9,3 4,8 25,5 41,5 18,8

nei servizi  40.790 12,1 2,0 27,8 41,2 16,9

con difficoltà di reperimeno  38.750 12,4 4,7 24,6 40,6 17,8

con esperienza  43.690 15,7 4,6 30,8 35,2 13,6

Macrosettore Imprese 1-9 dipendenti
10-49 

dipendenti
50-249 

dipendenti
oltre 250 

dipendenti

Industria 62,0% 47,6% 83,9% 95,4% 99,5%

Servizi 60,8% 50,5% 90,4% 92,3% 100,0%

TOTALE VICENZA 61,9% 50,7% 86,8% 93,6% 99,8%

VENETO 64,5% 54,5% 88,4% 92,2% 99,7%

ITALIA 64,0% 56,0% 88,8% 90,7% 99,4%

TAV. 13.10 - INDAGINE EXCELSIOR - PROVINCIA DI VICENZA - COMPETENZE CHE LE IMPRESE RITENGONO DI "ELEVATA" IMPORTANZA NEL 2025 PER GRUPPO PROFESSIONALE (% 
SUL TOTALE)

Fonte: Unioncamere - ANPAL, Sistema Informativo Excelsior

Gruppi professionali

per livello di istruzione (% sul totale)

     di cui

TAV. 13.11 - INDAGINE EXCELSIOR - PROVINCIA DI VICENZA - ENTRATE PREVISTE DALLE IMPRESE NEL 2025 PER LIVELLO DI  ISTRUZIONE (% SUL 
TOTALE)

Fonte: Unioncamere - ANPAL, Sistema Informativo Excelsior

TAV. 13.12 - INDAGINE EXCELSIOR - IMPRESE CHE HANNO PREVISTO ASSUNZIONI NEL 2025 PER MACROSETTORE DI ATTIVITA' 
E PER CLASSE DIMENSIONALE (% SUL TOTALE)



totale
nella 

professione
nel settore

TOTALE 75.610 57,8 21,0 36,8

Livello universitario 8.070 85,0 59,5 25,5

di cui: con formazione post-laurea 1.060 90,0 70,6 19,4

Indirizzo economico 2.650 77,4 50,5 26,9

Indirizzo insegnamento e formazione 1.160 90,3 58,2 32,0

Indirizzo ingegneria industriale 960 91,8 63,9 27,8

Indirizzo chimico-farmaceutico 610 93,1 64,0 29,0

Indirizzo sanitario e paramedico 590 85,3 74,6 10,7

Indirizzo ingegneria civile ed architettura 340 88,7 53,8 34,9

Indirizzo ingegneria elettronica e dell'informazione 330 81,8 66,3 15,5

Indirizzo scienze matematiche, fisiche e informatiche 270 79,8 66,2 13,6

Altri indirizzi di ingegneria 190 96,8 72,6 24,2

Indirizzo linguistico, traduttori e interpreti 170 88,7 45,8 42,9

Indirizzo medico e odontoiatrico 160 76,1 75,5 0,6

Indirizzo umanistico, filosofico, storico e artistico 160 81,8 73,0 8,8

Altri indirizzi 500 90,9 64,4 26,5

Istruzione tecnica superiore (ITS) 2.430 83,4 38,5 44,9

Meccatronica 1120 89,8 38,9 50,9

Servizi alle imprese e agli enti senza fine di lucro 450 74,2 38,3 35,9

Energia 240 88,0 61,0 27,0

Tecnologie dell’informazione, della comunicazione e dei dati 160 83,3 41,0 42,3

Altri indirizzi 460 355 128 227

Livello secondario 19.890 67,7 22,3 45,4

Indirizzo amministrazione, finanza e marketing 5.200 66,0 18,3 47,7

Indirizzo meccanica, meccatronica ed energia 3.200 64,1 34,5 29,6

Indirizzo turismo, enogastronomia e ospitalità 2.780 61,6 5,7 55,9

Indirizzo elettronica ed elettrotecnica 1.650 70,3 30,6 39,8

Indirizzo trasporti e logistica 1.490 71,8 12,3 59,5

Indirizzo produzione e manutenzione industriale e artigianale 1.060 68,9 24,2 44,7

Indirizzo socio-sanitario 850 76,0 47,4 28,6

Indirizzo artistico (liceo) 750 79,8 15,6 64,2

Indirizzo costruzioni, ambiente e territorio 680 82,1 30,7 51,3

Indirizzo liceale (classico, scientifico, scienze umane) 590 70,3 29,2 41,2

Indirizzo informatica e telecomunicazioni 450 60,3 19,2 41,1

Indirizzo agrario, agroalimentare e agroindustria 410 80,0 22,9 57,2

Altri indirizzi 780 63,0 25,1 37,9
Fonte: Unioncamere - ANPAL, Sistema Informativo Excelsior

* Valori assoluti arrotondati alle decine. I totali possono non coincidere con la somma dei singoli valori

TAV. 13.13 – INDAGINE EXCELSIOR - PROVINCIA DI VICENZA - ENTRATE  PREVISTE DALLE IMPRESE NEL 2025 SECONDO GLI 
INDIRIZZI DI STUDIO SEGNALATI E L'ESPERIENZA RICHIESTA (% SUL TOTALE)

Indirizzi di studio
Entrate previste 
nel 2024 (v.a.)*

con esperienza richiesta (%):


