
Anno scolastico 2025/2026Anno scolastico 2025/2026

PROPOSTE
FORMAZIONE SCUOLA LAVORO
Vicenza, 1 ottobre 2025Vicenza, 1 ottobre 2025 1



1. Giovani & Impresa
2. “Storie di Alternanza”
3. Educare alla finanza - Io penso positivo
4. Competenze digitali
5. Sostenibilità nelle imprese e Business Game
6. Commercio Estero
7. Certificazione delle competenze
8. Altre attività 

Propo
ste

2



Giovani & Impresa

PROPOSTA N. 1
FORMAZIONE SCUOLA LAVORO
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Giovani & Impresa: obiettivi
Promotori

Sodalitas con Federmanager di Vicenza
la Camera di Commercio di Vicenza partner dell’iniziativa con il servizio Servizio Nuove
Imprese - SNI

Obiettivi
facilitare il passaggio dalla Scuola (Giovani) al mondo del Lavoro (Imprese)
aiutare gli studenti a riconoscere le proprie attitudini e talenti ed a comprendere verso quali
ambiti di lavoro orientarsi per valorizzarli
sollecitare le competenze imprenditoriali  di ragazze e ragazzi sfidandoli allo sviluppo di
un’idea imprenditoriale e offrendo loro consulenza nel verificarne il potenziale e individuare
la strada per realizzare la propria idea di impresa 4



Giovani & Impresa: attività

PERCORSO STANDARD - in presenza
12 ore di corso in 2 giornate (4 ore al mattino e 2 al pomeriggio,
suddivisione adattabile alle esigenze della singola scuola)
lavori di gruppo autogestiti con tutoring

PERCORSO BREVE
6 ore di corso
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Giovani & Impresa: periodo e modalità di partecipazione
I corsi sono realizzati in presenza nel periodo novembre 2025 - aprile 2026, secondo
disponibilità dei relatori e con tempi concordati con l’Istituto.

Le idee d’impresa elaborate dai gruppi saranno valutate e gli autori delle tre migliori
riceveranno un premio in denaro. Potranno usufruire di un colloquio di primo
orientamento per aspiranti imprenditori realizzato dall’ufficio camerale “Orientamento
al lavoro e all’imprenditorialità”.
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Giovani & Impresa: destinatari

Il percorso è pensato per studenti delle classi quinte
delle scuole secondarie di secondo grado dei tre
ordini e CFP.

7



Giovani & Impresa: Gruppo vincitore Miglior Idea Imprenditoriale
Progetto di idea imprenditoriale “Ayurveda” 
Classe 4 sezione AV CFP TRISSINO FONDAZIONE CASA DELLA GIOVENTU'
Pretto Elena, Vuckovic Andela, Kaur Komalpreet e Chumber Jaskirt
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Giovani & Impresa: Gruppo vincitore Miglior Idea Imprenditoriale
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Giovani & Impresa: Gruppo vincitore Miglior Idea Imprenditoriale
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Giovani & Impresa: 2a Migliore Idea Imprenditoriale
Progetto di idea imprenditoriale “B-LUZ” 
IIS Silvio Ceccato 5 ARIM
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Giovani & Impresa: 3a Migliore Idea Imprenditoriale
Progetto di idea imprenditoriale “Leaves Words” 
Liceo GG Trissino di Valdagno 5 LA

L’innovazione consiste
nell’offrire alle clienti
prodotti totalmente vegani,
per permettere a tutti di
gustarsi un caffè con un
buon libro.
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Giovani & Impresa: a chi rivolgersi

Ing. Ruggero Casolin  
(Consigliere Federmanager.
Coordinatore e Tutor)
mail: ruggero.casolin@gmail.com
cell:  345 43 19 710

Ing. Stefano Spigarolo
(Coordinatore e Tutor)
mail: spi16ste@gmail.com
cell:  335 235 063
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Storie di Alternanza e Competenze

PROPOSTA N. 2
FORMAZIONE SCUOLA LAVORO
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Storie di Alternanza e Competenze
I Candidati devono:

aver svolto un percorso di alternanza (PCTO), apprendistato, tirocinio curriculare) nelle forme previste dal proprio percorso di studio,
oppure un project work (PW) sviluppato e realizzato nell'ambito dei percorsi di certificazione delle competenze proposti del Sistema
camerale:

Competenze di cittadinanza per lo sviluppo sostenibile
Competenze imprenditive secondo il modello olivettiano
Competenze imprenditoriali nella filiera agroalimentare

realizzare un racconto multimediale (video) che descriva il percorso di alternanza evidenziandone gli obiettivi e le finalità, le attività
previste e realizzate, le modalità di svolgimento, le competenze acquisite ed il ruolo dei tutor e formatori (scolastici e aziendali) della durata
massima di 5 minuti;

Il Premio è suddiviso in quattro categorie distinte per tipologia di alternanza e relative a percorsi di:
Istituti tecnici (IT) - per percorsi PCTO, PW sviluppati nell'ambito dei percorsi di certificazione delle competenze del Sistema camerale,
apprendistato di 1° livello;
Istituti professionali (IP) - per percorsi PCTO, PW sviluppati nell'ambito dei percorsi di certificazione delle competenze del Sistema
camerale, apprendistato di 1° livello;
Licei - per percorsi PCTO, PW sviluppati nell'ambito dei percorsi di certificazione delle competenze del Sistema camerale;
ITS Academy - per tirocinio curriculare, apprendistato di 3° livello. 15
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Educare alla finanza
Io Penso positivo

PROPOSTA N. 3
FORMAZIONE SCUOLA LAVORO
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competenza abilità repertorio / framework
livello QNQ /

del
framework

Competenza matematica e
competenza in scienze,
tecnologie e ingegneria

sviluppare e applicare il pensiero e la comprensione matematici per
risolvere una serie di problemi in situazioni quotidiane

Competenze chiave apprendimento
permanente 3

Competenza digitale

assumere un approccio critico nei confronti della validità, dell’affidabilità e
dell’impatto delle informazioni e dei dati resi disponibili con strumenti

digitali

utilizzare le tecnologie digitali come ausilio nel raggiungimento di obiettivi
personali, sociali o commerciali

riconoscere sotware, dispositivi, intelligenza artificiale o robot e interagire
efficacemente con essi

Competenze chiave apprendimento
permanente

DigComp

3
intermedio

Educare alla finanza: perchè?
Rientra nel contesto 4 delle Competenze per l’apprendimento permanente e tra le nuove competenze per
l’orientamento
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competenza abilità repertorio / framework
livello QNQ /

del
framework

Competenza imprenditoriale

programmare e gestire progetti che hanno un valore finanziario

assumere decisioni finanziarie relative a costi e valori

comunicare e negoziare efficacemente con gli altri

gestire l’incertezza, l’ambiguità e il rischio

Competenze chiave apprendimento
permanente

EntreComp

3
base

Competenza in materia di
cittadinanza comprendere strutture e concetti economici Competenze chiave apprendimento

permanente 3

Educare alla finanza: perchè?
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Educare alla finanza: un’opportunità
Io Penso Positivo - Educare alla Finanza ha come obiettivo l’educazione e
l’alfabetizzazione finanziaria nei ragazzi tra i 15 e i 18 anni, che frequentano
gli ultimi tre anni della Scuola Secondaria di II grado
L’iniziativa si sviluppa in moduli fruibili online, case study, webinar in diretta
(live show) e materiale interattivo
Gli studenti partecipano individualmente ai due livelli di formazione previsti
con un impegno stimato di 2 ore per livello
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Educare alla finanza: IO PENSO POSITIVO
ENTRY LEVEL

Dal rischio truffe agli strumenti legali: come proteggere il nostro denaro
Attivi e passivi: come gestire il denaro che si ha e quello da chiedere in prestito
Inflazione e diversificazione: l’abc dell’educazione finanziaria
Rendimenti composti e orizzonte temporale: le scelte strategiche per il risparmio

ADVANCED LEVEL
Pagamenti digitali e monete elettroniche: quali tipologie e le differenze, come funzionano, sistemi di sicurezza e le monete virtuali
(bitcoin)
Credito al consumo: cos’è e come funziona; cosa significa TAEG e TAN, quali elementi considerare prima di “comprare a rate”,
leggere e comprendere i contratti
Sovraindebitamento: cos’è, quali rischi comporta e quali via d’uscita si prospettano, ricorso agli Organismi di composizione delle
crisi da sovraindebitamento per la definizione di un piano di rientro dal debito
Crowdfunding: come usare l’economia collaborativa per finanziare progetti, cos’è e come funziona, quali i vantaggi e i rischi
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PROPOSTA N. 4
FORMAZIONE SCUOLA LAVORO

Competenze Digitali

l’adesione al progetto verrà effettuata tramite Google Form
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Percorsi Digitali: Come raccontare un’idea
Incontro in presenza: focus Storytelling (2 ore)
laboratorio per realizzazione di un video e di un pitch (10 ore)
e-learning dedicato su PID Academy
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Incontri in presenza: 
come funziona la IA (2 ore)
come mi comporto con la IA (2 ore) 

e-learning dedicato su PID Academy

Percorsi Digitali: Intelligenza Artificiale
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Percorsi Digitali: Cyber Security
Incontri in presenza: 

focus cyber security (2 ore)

e-learning dedicato su PID Academy
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Percorsi Digitali: Technology One Day Show
target: Istituti Tecnici Industriali / Tecnologici
approfondimento di tecnologie avanzate tramite l’interazione con
alcuni dimostratori ed esperti tecnologi
sede: FITT spa
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Percorsi Digitali: 
certificazione delle competenze digitali - 50 ore

gli strumenti digitali delle Camere di Commercio per favorire il
dialogo impresa-PA
le competenze digitali maggiormente richieste dalle imprese
gli strumenti per misurare la propria competenza digitale
 verifica delle competenze Digicomp acquisite
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La Sostenibilità nelle imprese
Business Game

PROPOSTA N. 5
FORMAZIONE SCUOLA LAVORO
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La Sostenibilità nelle imprese
La Commissione Europea ha adottato in via definitiva gli Standards Europei sul
Rapporto di Sostenibilità (European Sustainability Reporting Standards - ESRS)
applicabili a tutte le imprese che devono redigere la relazione di sostenibilità ai
sensi della direttiva n. 2013/34/EU del 26 giugno 2013 in materia di bilanci
d’esercizio e bilanci consolidati.

I principi in esame sono entrati in vigore il 1° gennaio 2024 con riferimento ai
rendiconti dei bilancio dell’anno 2024 in avanti, nel 2025 la Commissione
Europea ha allentato le regole per le imprese di minore dimensione.
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La Sostenibilità nelle imprese: la proposta
n. 2 incontri / webinar di carattere generale su argomenti quali ESG e
bilancio di sostenibilità (ipotesi: da febbraio ad aprile 2026)
partecipazione al Business Game: da valutare le modalità in base al numero
di adesioni (The Business Game)
eventuale Formazione Scuola - lavoro in aziende che redigono il bilancio di
sostenibilità

e-learning dedicato su PID Academy
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Commercio Estero

PROPOSTA N. 6
FORMAZIONE SCUOLA LAVORO
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Commercio Estero: destinatari
Il percorso è particolarmente adatto agli Istituti Tecnici Economici - indirizzo
RIM ed agli IP Servizi Commerciali e si ritiene essere di interesse anche per gli
studenti del Tecnico Tecnologico - indirizzo Trasporti e Logistica

Per approfondimenti sul tema è possibile consultare nel sito della Camera di
Commercio di Vicenza:

Area Certificazione Estero
Studi, statistica e ricerca economica
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Data Orario Modalità Tema

fine novembre
2025 mattina in presenza 

(max 4 edizioni)

Le esportazioni e le competenze richieste dalle imprese
con intervento di SACE e di una Camera di Commercio
Italiana all’Estero 

metà dicembre
2025 mattina in presenza 

(max 4 edizioni)
Normativa e attività doganale con i cenni di normativa
fiscale

metà gennaio
2026

dalle 10:00 
alle 12:00 webinar L’origine NON preferenziale, i certificati di origine per

l’esportazione e i Carnet ATA

Commercio Estero: fase 1 = n. 3 seminari di carattere generale

l’adesione al progetto verrà effettuata tramite Google Form
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n. 2 laboratori di 2 ore tra febbraio e marzo 2026 (date da concordare con le scuole)
massimo 4 istituti con non più di 2 classi ciascuno
da svolgersi in Aula Informatica (obbligatorio)

Commercio Estero: fase 2 = Laboratorio per Certò

Oggetto dei laboratori:
uso applicativo Certò: come le aziende inoltrano alla Camera di Commercio le richieste dei
certificati di origine
analisi delle operazioni di verifica dei certificati richiesti che la Camera di Commercio
effettua prima del rilascio
uso portali per tariffe doganali (es. Access to Market)
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almeno 100 ore in azienda (*) presso una struttura che svolge attività
amministrative per le esportazioni
progetto formativo e strumenti di rilevazione delle competenze acquisite
forniti dall’Ufficio Scolastico (sviluppati da un gruppo di lavoro dedicato)
supporto all’individuazione delle strutture ospitanti

Commercio Estero: fase 3 = Esperienza in azienda

(*) il periodo di svolgimento è definito dalla scuola ma deve essere successivo alla conclusione della fase 2 del percorso

34



Coloro che hanno svolto lo stage in azienda, potranno sostenere una prova
certificativa, nell’ambito del progetto nazionale Unioncamere per arrivare alla
certificazione delle competenze non formali.

I tempi verranno decisi in relazione allo stato avanzamento lavori.

Commercio Estero: fase 4 = certificazione competenze del profilo
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Commercio Estero: Formazione Scuola - Lavoro
delineare e promuovere le competenze specifiche necessarie per operare negli
uffici amministrativi o nella logistica di aziende che esportano i propri prodotti
attraverso:

sessioni di formazione on-line sulla normativa e la documentazione doganale ed in
particolare sulla richiesta ed il rilascio della Certificazione di Origine non
preferenziale
un’esperienza di uso delle funzioni del portale camerale Certò attraverso il quale le
aziende richiedono i certificati di origine

organizzare insieme alle scuole esperienze:
in aziende che commerciano con l’estero
presso l’ufficio Certificazione Estero della Camera di Commercio di Vicenza
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per l’apprendimento permanente comuni di indirizzo

competenza alfabetica funzionale
redigere relazioni tecniche e documentare le attività

individuali e di gruppo relative a situazioni
professionali

competenza personale, sociale e capacità
di imparare ad imparare

individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione
e di team working più appropriati per intervenire nei
contesti organizzativi e professionali di riferimento

utilizzare i sistemi informativi aziendali e gli
strumenti di comunicazione integrata di impresa,

per realizzare attività comunicative con riferimento
a differenti contesti

competenza in materia di cittadinanza
individuare e accedere alla normativa

pubblicistica, civilistica e fiscale con particolare
riferimento alle attività aziendali

Commercio Estero: competenze sollecitate
Per gli Istituti Tecnici Economici
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per l’apprendimento permanente comuni di indirizzo

competenza alfabetica funzionale
redigere relazioni tecniche e documentare le attività

individuali e di gruppo relative a situazioni
professionali

competenza personale, sociale e capacità
di imparare ad imparare

individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione
e di team working più appropriati per intervenire nei
contesti organizzativi e professionali di riferimento

competenza in materia di cittadinanza

gestire l’attività di trasporto tenendo conto delle
interazioni con l’ambiente esterno (fisico e delle

condizioni metereologiche) in cui viene espletata

organizzare la spedizione in rapporto alle
motivazioni del viaggio ed alla sicurezza degli

spostamenti

Commercio Estero: competenze sollecitate
Per gli Istituti Tecnici Tecnologici - indirizzo Trasporti e Logistica articolazione Logistica
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Commercio Estero: quali discipline
Per gli Istituti Tecnici Economici:

economia aziendale
informatica
diritto e relazioni internazionali
italiano

Per gli Istituti Tecnici Logistica:
diritto ed economia
logistica
italiano

Per gli Istituti Professionali Servizi
Commerciali

tecniche professionali dei servizi
commerciali
diritto ed economia
informatica
italiano
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Certificazione delle competenze
cittadinanza per lo sviluppo sostenibile - competenze

imprenditive - turismo - moda - meccatronica - agroalimentare

PROPOSTA N. 7
FORMAZIONE SCUOLA LAVORO
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PCTO con certificazione: il quadro di riferimento
RILANCIARE “ALLEANZA” SCUOLA - LAVORO
secondo un modello di collaborazione strutturato tra scuole e imprese, basato sulla qualità di
percorsi per l’acquisizione di competenze ben definite e “certificabili” con metodologie rigorose

RILASCIARE ATTESTAZIONE RICONOSCIUTA
dalle imprese e dal sistema formativo, standard nazionale, “plus” per il processo di
orientamento dei giovani e futuro inserimento lavorativo

UNIONCAMERE
è già operativa insieme ad alcune reti di scuole e in accordo con Associazioni nazionali di
categoria nella sperimentazione su scala nazionale di PCTO come esperienze di formazione di
“qualità” svolta in azienda, ben raccordati con una efficace didattico per competenze
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PCTO con certificazione: le partnership

Settore: Meccatronica

Settore: Turismo

Settore: Tessile Abbigliamento Moda

Settore: Agricoltura - Agro industria 42



PCTO con certificazione: 
INNOVAZIONE NELLA FILIERA AGROALIMENTARE

COMPETENZE:
Attraverso un impiego integrato dei tre Framework europei delle competenze (EntreComp, GreenComp E DigComp), si
investe sulla creatività e sulla produzione di idee, incrementando le capacità manageriali dei giovani tecnici e
accrescendo il coinvolgimento del sistema imprenditoriale interessato ad adottare competenze e idee per lo sviluppo.

OBIETTIVI:
Il percorso sperimentale intende sviluppare e certificare “competenze per il futuro” nella filiera agroalimentare,
puntando sulla generazione di soluzioni innovative basate sulle idee e sulle stesse competenze dei giovani, al fine di
costruire una sempre più stretta collaborazione scuola-impresa per il lavoro, l’innovazione e la crescita (dei giovani,
delle imprese e del territorio).

Innovazione Green / Circolare per la filiera agroalimentare

Innovazione e imprenditorialità nella commercializzazione per la filiera agro-alimentare
43



PCTO con certificazione: 
INNOVAZIONE NELLA FILIERA AGROALIMENTARE

130 ORE DI ATTIVITA’ IN 3 AREE DI INTERVENTO

Design Thinking & Business Modeling per l’Innovazione - 30 ore

Conoscenze e Abilità per l’innovazione - 80 ore

Progetto di sviluppo per l’innovazione - 20 ore
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PCTO con certificazione: 
CITTADINANZA PER LO SVILUPPO SOSTENIBILE
OBIETTIVI:
Certificazione delle competenze strategiche in ambito green economy sempre più richieste dalle imprese (indagine
Excelsior). Le competenze di cittadinanza sono richiamate espressamente nelle Linee guide dei PCTO e
dell’insegnamento dell’Educazione Civica.

COMPETENZE:
GreenComp 3.1 “Senso del futuro”; GreenComp 3.3 “Pensiero esplorativo”; DigComp 2.2 “Condividere le informazioni
attraverso le tecnologie digitali"; DigComp 3.1 “Sviluppare contenuti digitali”

MODALITA’
E-learning attraverso la piattaforma digitale e realizzazione di un project work (SUPPORTO DI UN VIDEOMAKER?) (GIA’
FATTE ESPERIENZE CON IST. TRON-ZANELLA-MARTINI E CANOVA)
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PCTO con certificazione: 
CITTADINANZA PER LO SVILUPPO SOSTENIBILE

30 ORE DI ATTIVITA’ IN 3 AREE DI INTERVENTO

Ecodesign ed Economia Circolare - 6 ore

Digital Storytelling - 6 ore

Project work - 18 ore
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PCTO con certificazione: 
COMPETENZE IMPRENDITIVE
OBIETTIVI:
Il percorso investe in particolare sulle competenze imprenditive, focalizzandosi sul Framework europeo “EntreComp”, con
parallelo riferimento ai temi dello “sviluppo economico e sostenibilità” inclusi nell’Educazione civica. Attraverso la
specifica formazione e la successiva attività di rielaborazione e produzione all’interno del project work.

COMPETENZE:
EntreComp 1.5 “Pensiero etico e sostenibile”; EntreComp 3.1 “Prendere l’iniziativa”; DigComp 2.2 “Condividere
informazioni attraverso le tecnologie digitali”; DigComp 3.1 ““Sviluppare contenuti digitali”

MODALITA’
E-learning attraverso la piattaforma digitale e realizzazione di un project work (SUPPORTO DI UN VIDEOMAKER?),
possibile raccordo con imprese (Diffusione e condivisione, Scelte sagge - proprie proposte o buone pratiche territoriali).
Possibile partecipazione ad un Premio nazionale. (GIA’ FATTE ESPERIENZE CON IST. PIOVENE)
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PCTO con certificazione: 
COMPETENZE IMPRENDITIVE

30 ORE DI ATTIVITA’ IN 3 AREE DI INTERVENTO

Competenze imprenditive secondo il modello olivettiano - 6 ore

Partecipazione creativa digitale -  6 ore

Project work - 18 ore
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PCTO con certificazione: 
MECCATRONICA
OBIETTIVI:
Scopo del progetto è quello di offrire agli studenti esperienze di PCTO di qualità, centrate su competenze referenziate
svolte in contesti aziendali che assicurino crescita personale e sicurezza, che contribuiscano al riconoscimento delle
competenze maturate, attraverso una certificazione di parte terza promossa da Unioncamere e riconosciuta dal mondo
delle imprese.

COMPETENZE:
sia di natura tecnica (la scuola e l’impresa co-progettano l’attività di PCTO, a partire dagli standard nazionali forniti da
M2A, UNIONCAMERE e FEDERMECCANICA (descrizione delle competenze, referenziazione delle stesse all’Atlante del
lavoro e delle professioni, PCTO tipo), sia di natura trasversale

MODALITA’ E DESTINATARI
n. 200 ore svolte on the job e completamento con l’osservazione delle evidenze da parte del tutor aziendale
Istituti tecnici tecnologici e professionali in ambito meccanico e meccatronico
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PCTO con certificazione: 
MECCATRONICA

200 ORE DI STAGE

Co-progettazione dell’attività di Scuola - Lavoro

Stage presso la struttura ospitante

Certificazione delle competenze: esame documentale, test on line, valutazione e
rilascio open badge
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PCTO con certificazione: 
MODA
OBIETTIVI:
Scopo del progetto è quello di offrire agli studenti esperienze di PCTO di qualità, centrate su competenze referenziate
svolte in contesti aziendali che assicurino crescita personale e sicurezza, che contribuiscano al riconoscimento delle
competenze maturate, attraverso una certificazione di parte terza promossa da Unioncamere e riconosciuta dal mondo
delle imprese.

COMPETENZE:
sia di natura tecnica (la scuola e l’impresa co-progettano l’attività di PCTO, a partire dagli standard nazionali forniti da rete
scuole TAM, UNIONCAMERE e Confindustria Moda (descrizione delle competenze, referenziazione delle stesse all’Atlante
del lavoro e delle professioni, PCTO tipo), sia di natura trasversale

MODALITA’ E DESTINATARI
n. 220 ore svolte on the job (generalmente in 2 anni) e completamento con l’osservazione delle evidenze da parte del
tutor aziendale.
Istituti tecnici tecnologici e professionali in ambito moda (GIA’ FATTE ESPERIENZE CON IST. MONTAGNA E SCOTTON)

51



PCTO con certificazione: 
MODA
220 ORE DI STAGE

Co-progettazione dell’attività di Scuola - Lavoro

Stage presso la struttura ospitante

Certificazione delle competenze: esame documentale, test on line, valutazione e
rilascio open badge
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PCTO con certificazione: 
TURISMO
OBIETTIVI:
Scopo del progetto è quello di offrire agli studenti esperienze di PCTO di qualità, centrate su competenze referenziate
svolte in contesti aziendali che assicurino crescita personale e sicurezza, che contribuiscano al riconoscimento delle
competenze maturate, attraverso una certificazione di parte terza promossa da Unioncamere e riconosciuta dal mondo
delle imprese.

COMPETENZE:
sia di natura tecnica (la scuola e l’impresa co-progettano l’attività di PCTO, a partire dagli standard nazionali forniti da rete
scuole Re.Na.I.A, UNIONCAMERE, FIPE e FEDERALBERGHI (descrizione delle competenze, referenziazione delle stesse
all’Atlante del lavoro e delle professioni, PCTO tipo), sia di natura trasversale

MODALITA’ E DESTINATARI
160 ore svolte in contesti extrascolastici e completamento con l’osservazione delle evidenze da parte del tutor
aziendale.
Istituti tecnici (solo accoglienza) e professionali in ambito alberghiero e turistico (GIA’ FATTE ESPERIENZE CON IST. DA
SCHIO) 53



PCTO con certificazione: 
TURISMO

160 ORE DI STAGE

Co-progettazione dell’attività di Scuola - Lavoro

Stage presso la struttura ospitante

Certificazione delle competenze: esame documentale, test on line, valutazione e
rilascio open badge
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Altre attività

PROPOSTA N. 8
FORMAZIONE SCUOLA LAVORO
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Altre attività: iniziative Camera di Commercio di Vicenza

Bando  Borse di Studio ITS
Borse di Studio Master CUOA
Progetto IF Smash or Pass
Formazione Tutor esterni e Tutor scolastici
Bando 25FL – imprese che ospitano ragazzi in PCTO
Attività di orientamento - Excelsior
Progetto FSL dialogica (mediazione civile - una scuola per provincia)
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https://www.sicamera.camcom.it/notizie/smash-or-pass-un-percorso-educativo-promuovere-linclusione-digitale-e-le-professioni-stem


Camera di Commercio di Vicenza
Servizio Orientamento e Promozione Economica

Tel. 0444 994.870 - 889
orientamento@vi.camcom.it
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