PUNTEGGI

Performance Organizzativa

Performance Individuale

.. . . . . Cruscotto Cruscotto
Servizi Indicatore sintetico di Ente . . . .

di Servizio di Servizio

Servizio 1 100,00% 100,00% 100,00%
Servizio 2 100,00% 100,00% 100,00%
Servizio 3 100,00% 100,00% 100,00%
Servizio 4 100,00% 100,00% 100,00%
Servizio 5 100,00% 100,00% 100,00%
Servizio 6 100,00% 100,00% 100,00%
LSMP 100,00% 100,00% 100,00%
Servizio 7 100,00% 100,00% 100,00%
Servizio 8 100,00% 100,00% 100,00%
P . . . . . . Cruscotto Obiettivi

Posizioni organizzative Indicatore sintetico di Ente ) .. o )

di Servizio individuali

Servizio 2 100,00% 100,00% 100,00%
Servizio 3 100,00% 100,00% 100,00%
Servizio 5 100,00% 100,00% 100,00%
Servizio 7 100,00% 100,00% 100,00%
Obiettivi

Dirigenza Indicatore sintetico di Ente | Indicatore sintetico di Area i ,"? M,

individuali

Segretario Generale + Area 1 100,00% 100,00% 100,00%
Dirigente Area 2 100,00% 100,00% 100,00%
Dirigente Area 3 100,00% 100,00% 82,50%




