CRUSCOTTI ELEVATE QUALIFICAZIONI

Nr. Indicatore Algoritmo di calcolo

EQ - SERVIZIO 2: RISORSE UMANE E AFFARI ISTITUZIONALI

Obiettivo

N 032.06 - Svil i ionale delle risorse umane
Strategico

Unita di Dato al
Tipologia nitadl L0 Dato 2025
misura 31.12.24

Livello di Target

% Realizzazione
tolleranza 2025

Predisposizione provvedimenti inerenti I'aggiornamento della
Gestione delle procedure di selezione degli metodologia per |'analisi, la valutazione, la graduazione, il
incarichi di elevata qualificazione conferimento e la revoca delle elevate qualificazioni e le

procedure di selezione per il rinnovo degli incarichi

Output 07/07/25

100%

03/08/25

Totale

Obiettivi individuali

EQ - SERVIZIO 3: REGISTRO IMPRESE

D 012.03 - Semplificazione, tutela e regolazione del mercato
Strategico
Informazioni e assistenza alle imprese e alle associazioni di
Assistenza per le attivita legate categoria relative alla riclassificazione delle attivita nel registro
6 173 all'applicazione della codifica ATECO 2025 delle imprese dalla codifica Ateco 2007/2022 alla codifica Output Valore assoluto 17/04/25
Ateco 2025 e all’applicazione della codifica ATECO 2025 nel
registro delle imprese

100%

Totale

Obiettivi individuali

Obiettivo
Strategico

032.05 - C

11 174 Gestione della comunicazione camerale Nr. Interventi del Presidente in convegni, seminari...

Obiettivo

) 032.04 - Efficienza interna e ottimizzazione delle risorse
Strategico

Output Valore assoluto

Totale

Predisposizione della relazione dell'agente contabile
Gestione delle partecipate partecipazioni riguardante i provvedimenti delle societa
partecipate (anno 2024)

Qualita 07/03/25

31/12/25



CRUSCOTTI ELEVATE QUALIFICAZIONI

. . Unita di Dato al Livello di T t
Nr. Indicatore Algoritmo di calcolo Tipologia n_l < L0 Dato 2025 WVERO i % Realizzazione
misura 31.12.24 tolleranza 2025

EQ - SERVIZIO 2: RISORSE UMANE E AFFARI ISTITUZIONALI

Obiettivo -
Strategico

032.06 - le delle risorse umane

Individuazione e raccolta del fabbisogno
form.ativ.o.del persona\_le co‘n _i responsa_lbili Repor‘t_al Segretario Generale. conle schede_del fzilb_bisogno Output 29/12/25 31/12/25
degli uffici per la predisposizione del piano formativo del personale predisposte dai capi servizio

formativo 2026-2028

Totale

individuali

EQ - SERVIZIO 3: REGISTRO IMPRESE

°"'°“'f’° 012.03 - Semplificazione, tutela e regolazione del mercato
Strategico
Analisi delle posizioni delle societa iscritte nel registro delle
imprese nella sezione speciale “start up innovative” alla data
(18/12/2024) di entrata in vigore della nuova disciplina dei
requisiti di permanenza nella sezione speciale, introdotta dalla "
7 182 Gestione del Registro Imprese 4 ? p 100% Qualita Data - 31/12/25 - 31/12/25

L n. 193/2024 che ha modificato I'art 25 L 221/2012, e
individuazione delle societa da cancellare dalla sezione per
perdita dei requisiti alla luce delle indicazioni diramate dal
MIMIT con circolare prot 72022 del 30/07/2025.

Obiettivo
Strategico

11 Sostenere la competitivita delle imprese Webinar di presentazione alle imprese del Bando 25FL Output 10/10/25 31/12/25

Totale

Obiettivo
Strategico

032.04 - Efficienza interna e ottimizzazione delle risorse

Gestione della dichiarazione dei redditi della |Predisposizione ed invio modello Unico enti non commerciali e
Output 26/08/25 31/12/25
Camera di Commercio Irap 2025 (redditi 2024) utpu /08/ 12/

9




