
CRUSCOTTI SEGRETARIO GENERALE/DIRIGENTI

Prospettiva Nr. Indicatore Peso Tipologia
Unità di

misura

Dato

2022

Dato

2023

Livello di 

tolleranza

Target

2023
% Realizzazione 

Obiettivo 

Strategico

5 Nr. webinar organizzati in collaborazione con il Sole24ore 100% 60% 90% Output Valore assoluto - 7 - 7 100%

10% 6% 9% Totale 10%

Obiettivo 

Strategico

21 Presentazione al Consiglio Camerale - Fine mandato 100% 60% 90% Output Data - 28/09/23 0 30/09/23 100%

30% 18% 27% Totale 30%

Obiettivo 

Strategico

6
Presentazione al personale di Area degli obiettivi di performance e monitoraggio 

intermedio
50% 60% 90% Qualità Valore assoluto - 2 - 2 100%

7
Colloqui e consegna delle schede di valutazione dell'anno precedente al personale di 

Area (salvo assenze prolungate)
25% 60% 90% Qualità Data 15/06/23 10 15/06/23 100%

8
Colloqui e consegna delle schede intermedie di valutazione al personale di Area (salvo 

assenze prolungate)
25% 60% 90% Qualità Data - 28/07/23 10 31/07/23 100%

50% 30% 45% Totale 50%

Obiettivo 

Strategico

5 Effettuazione del monitoraggio sullo stato di attuazione del PTPCT - SG 60% 60% 90% Output Data - 10/11/23 5 10/11/23 100%

6 Effettuazione del controllo sugli annullamenti di visure/certificati del Registro Imprese 40% 60% 90% Output Data - 31/10/23 5 27/10/23 60%

10% 6% 9% Totale 8%

Obiettivi individuali 98%

Range di 

valutazione
Algoritmo di calcolo

SEGRETARIO GENERALE + AREA 1

011.005.02 - Sostegno alla competitività delle imprese e dei territori

137

032.003.10 - Trasparenza, anticorruzione e legalità
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032.003.09 - Sviluppo professionale e motivazionale delle risorse umane interne

139
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032.003.07 - Efficienza interna dell'ente e ottimizzazione delle risorse finanziarie disponibili

134
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CRUSCOTTI SEGRETARIO GENERALE/DIRIGENTI

Prospettiva Nr. Indicatore Peso Tipologia
Unità di

misura

Dato

2022

Dato

2023

Livello di 

tolleranza

Target

2023
% Realizzazione 

Range di 

valutazione
Algoritmo di calcolo

Obiettivo 

Strategico

4 Relazione illustrativa sui risultati al Presidente e al Segretario generale - Turismo 100% 60% 90% Output Data - 13/09/23 0 15/09/23 100%

10% 6% 9% Totale 10%

Obiettivo 

Strategico

21 Presentazione al Consiglio Camerale - Fine mandato 100% 60% 90% Output Data - 28/09/23 0 30/09/23 100%

30% 12% 18% Totale 30%

Obiettivo 

Strategico

9
Presentazione al personale di Area degli obiettivi di performance e monitoraggio 

intermedio
50% 60% 90% Qualità Valore assoluto - 3 - 2 100%

10
Colloqui e consegna delle schede di valutazione dell'anno precedente al personale di 

Area (salvo assenze prolungate)
25% 60% 90% Qualità Data 15/06/23 10 15/06/23 100%

11
Colloqui e consegna delle schede intermedie di valutazione al personale di Area (salvo 

assenze prolungate)
25% 60% 90% Qualità Data - 03/08/23 10 31/07/23 70%

50% 30% 45% Totale 46%

Obiettivo 

Strategico

7 Effettuazione del monitoraggio sullo stato di attuazione del PTPCT - D2 60% 60% 90% Output Data - 10/11/23 5 10/11/23 100%

8
Effettuazione della valutazione congiunta col dirigente Area 3 per gli affidamenti 

superiori a €50.000
40% 60% 90% Output Data - 31/10/23 10 27/10/23 100%

10% 6% 9% Totale 10%

Obiettivi individuali 96%

In
n

o
va

zi
o

n
e,

 c
re

sc
it

a 
e 

ap
p

re
n

d
im

en
to

032.003.09 - Sviluppo professionale e motivazionale delle risorse umane interne

144

145

032.003.10 - Trasparenza, anticorruzione e legalità
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011.005.03 - Valorizzazione del patrimonio culturale, promozione del turismo, miglioramento delle condizioni ambientali

140

DIRIGENTE AREA 2

032.003.07 - Efficienza interna dell'ente e ottimizzazione delle risorse finanziarie disponibili
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CRUSCOTTI SEGRETARIO GENERALE/DIRIGENTI

Prospettiva Nr. Indicatore Peso Tipologia
Unità di

misura

Dato

2022

Dato

2023

Livello di 

tolleranza

Target

2023
% Realizzazione 

Range di 

valutazione
Algoritmo di calcolo

Obiettivo 

Strategico

5
Predisposizione del bando di gara per il riordino dei mobili arredi e/o degli impianti per 

almeno una delle sedi camerali
100% 60% 90% Output Data - 28/12/23 0 31/12/23 100%

10% 6% 9% Totale 10%

Obiettivo 

Strategico

21 Presentazione al Consiglio Camerale - Fine mandato 100% 60% 90% Output Data - 28/09/23 0 30/09/23 100%

30% 12% 18% Totale 30%

Obiettivo 

Strategico

12
Presentazione al personale di Area degli obiettivi di performance e monitoraggio 

intermedio
50% 60% 90% Qualità Valore assoluto - 2 - 2 100%

13
Colloqui e consegna delle schede di valutazione dell'anno precedente al personale di 

Area (salvo assenze prolungate)
25% 60% 90% Qualità Data - 15/06/23 10 15/06/23 100%

14
Colloqui e consegna delle schede intermedie di valutazione al personale di Area (salvo 

assenze prolungate)
25% 60% 90% Qualità Data - 27/07/23 10 31/07/23 100%

50% 30% 45% Totale 50%

Obiettivo 

Strategico

9 Effettuazione del monitoraggio sullo stato di attuazione del PTPCT - D3 60% 60% 90% Output Data - 07/11/23 5 10/11/23 100%

10 Invio al RPCT di report relativi all'iter procedurale seguito nella gestione dei contratti 40% 60% 90% Output Valore assoluto - 2 - 2 100%

10% 6% 9% Totale 10%

Obiettivi individuali 100%
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032.003.09 - Sviluppo professionale e motivazionale delle risorse umane interne

147

149

032.003.10 - Trasparenza, anticorruzione e legalità
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011.005.03 - Valorizzazione del patrimonio culturale, promozione del turismo, miglioramento delle condizioni ambientali

146

DIRIGENTE AREA 3
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