
CRUSCOTTI ELEVATE QUALIFICHE 01.01.23 - 03.08.23

Prospettiva Nr. Indicatore Peso Tipologia
Unità di

misura

Dato

2022

Dato

2023

Livello di 

tolleranza

Target

2023
% Realizzazione 

Obiettivo 

Strategico

6 Adozione dell'applicativo telematico REGI 50% 60% 90% Output Data - 27/07/23 0 03/08/23 100%

7 Adozione dei nuovi profili professionali 50% 60% 90% Output Data - 27/07/23 0 03/08/23 100%

100% 60% 90% Totale 100%

Obiettivi individuali 100%

Obiettivo 

Strategico

6
Predisposizione del modello di segnalazione e incarico a IC per attivazione del servizio di 

segnalazione telematica
100% 60% 90% Output Data - 27/07/23 0 31/07/23 100%

100% 60% 90% Totale 100%

Obiettivi individuali 100%

Obiettivo 

Strategico

6 Nr. webinar di presentazione bandi 100% 60% 90% Output Valore assoluto - 2 - 1 100%

100% 60% 90% Totale 100%

Obiettivi individuali 100%

Obiettivo 

Strategico

22 Predisposizione invio dichiarazione IVA 100% 60% 90% Efficienza Data - 05/04/23 0 30/06/23 100%

100% 60% 90% Totale 100%

Obiettivi individuali 100%

Range di 

valutazione

011.005.02 - Sostegno alla competitività delle imprese e dei territori

EQ - SERVIZIO 3: REGISTRO IMPRESE

P
ro

ce
ss

i 

in
te

rn
i

032.003.08 - Qualità del Registro Imprese e degli altri registri ed albi

EQ - SERVIZIO 5: ORIENTAMENTO, INFORMAZIONE E PROMOZIONE ECONOMICA

154

Algoritmo di calcolo

Te
ss

u
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ec
o

n
o

m
ic

o
 

lo
ca

le

155

EQ - SERVIZIO 2: RISORSE UMANE E AFFARI ISTITUZIONALI

In
n

o
va

zi
o

n
e,

 c
re

sc
it

a 

e 
ap

p
re

n
d

im
en

to 032.003.09 - Sviluppo professionale e motivazionale delle risorse umane interne

152

EQ - SERVIZIO 7: RISORSE FINANZIARIE

Ec
o

n
o

m
ic

o
-

fi
n

an
zi

ar
ia 032.003.07 - Efficienza interna dell'ente e ottimizzazione delle risorse finanziarie disponibili

156

153
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CRUSCOTTI ELEVATE QUALIFICHE 04.08.23 - 31.12.23

Prospettiva Nr. Indicatore Peso Tipologia
Unità di

misura

Dato

2022

Dato

2023

Livello di 

tolleranza

Target

2023
% Realizzazione 

Obiettivo 

Strategico

8 Aggiornamento del codice di comportamento dei dipendenti pubblici 50% 60% 90% Output Data - 29/12/23 0 31/12/23 100%

9 Procedura comparativa progressioni tra le Aree (art. 15 CCNL 2019-2021) 50% 60% 90% Output Data - 30/12/23 0 31/12/23 100%

100% 60% 90% Totale 100%

Obiettivi individuali 100%

Obiettivo 

Strategico

7
Organizzazione e gestione delle attività di istruttoria delle domande relative al primo 

"popolamento" del registro dei titolari effettivi
50% 60% 90% Efficienza Data - 29/12/23 0 31/12/23 100%

8
Gestione delle comunicazioni TE scartate dalla corsia preferenziale di evasione 

automatica
50% 60% 90% Output Valore assoluto - 877 - 500 100%

100% 60% 90% Totale 100%

Obiettivi individuali 100%

Obiettivo 

Strategico

7 Nr. webinar di presentazione bandi 100% 60% 90% Output Valore assoluto - 3 - 3 100%

100% 60% 90% Totale 100%

Obiettivi individuali 100%

Obiettivo 

Strategico

23 Proposta di ipotesi di estinzione anticipata del prestito chirografario 100% 60% 90% Output Data - 28/09/23 0 31/12/23 100%

100% 60% 90% Totale 100%

Obiettivi individuali 100%

Algoritmo di calcolo
Range di 

valutazione

EQ - SERVIZIO 2: RISORSE UMANE E AFFARI ISTITUZIONALI

In
n

o
va

zi
o

n
e,

 c
re

sc
it
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e 
ap

p
re

n
d

im
en

to 032.003.09 - Sviluppo professionale e motivazionale delle risorse umane interne

152a

152b

EQ - SERVIZIO 7: RISORSE FINANZIARIE

Ec
o

n
o

m
ic

o
-

fi
n

an
zi

ar
ia 032.003.07 - Efficienza interna dell'ente e ottimizzazione delle risorse finanziarie disponibili

156a

EQ - SERVIZIO 3: REGISTRO IMPRESE

P
ro

ce
ss

i i
n

te
rn

i 032.003.08 - Qualità del Registro Imprese e degli altri registri ed albi

154a

EQ - SERVIZIO 5: ORIENTAMENTO E PROMOZIONE ECONOMICA

Te
ss

u
to
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o

n
o

m
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le

011.005.02 - Sostegno alla competitività delle imprese e dei territori

155a

154b
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