
CRUSCOTTI POSIZIONI ORGANIZZATIVE

Prospettiva Nr. Indicatore Peso Tipologia
Unità di

misura

Dato

2021

Dato

2022

Livello di 

tolleranza

Target

2022
% Realizzazione 

Obiettivo 

Strategico

7 Approfondimento e predisposizione di una proposta di modifica dei profili professionali 100% 60% 90% Output Data - 23/12/22 0 31/12/22 100%

100% 60% 90% Totale 100%

Obiettivi individuali 100%

Obiettivo 

Strategico

8

Proposta di direttiva del Conservatore RI relativa all’indicazione di specifiche modalità di 

attuazione dei procedimenti d’iscrizione e cancellazione d’ufficio ai sensi dell’art. 2 del 

Regolamento Camerale per lo svolgimento dei procedimenti d’ufficio relativi al RI/REA

100% 60% 90% Output Data - 30/12/22 0 31/12/22 100%

100% 60% 90% Totale 100%

Obiettivi individuali 100%

Obiettivo 

Strategico

9 Nr. webinar di presentazione bandi alle imprese 100% 60% 90% Output Valore assoluto - 2 - 1 100%

100% 60% 90% Totale 100%

Obiettivi individuali 100%

Obiettivo 

Strategico

21 Relazione propositiva indirizzata al dirigente 100% 60% 90% Output Data - 30/11/22 0 31/12/22 100%

100% 60% 90% Totale 100%

Obiettivi individuali 100%

Range di 

valutazione

011.005.02 - Sostegno alla competitività delle imprese e dei territori

PO - SERVIZIO 3: REGISTRO IMPRESE

P
ro

ce
ss

i i
n

te
rn

i 032.003.08 - Qualità del Registro Imprese e degli altri registri ed albi

PO - SERVIZIO 5: ORIENTAMENTO E PROMOZIONE ECONOMICA

171

Algoritmo di calcolo

Te
ss

u
to

 

ec
o

n
o

m
ic

o
 

lo
ca

le

172

PO - SERVIZIO 2: TUTELA DELL'ENTE, RISORSE UMANE E AFFARI ISTITUZIONALI

In
n

o
va

zi
o

n
e,

 

cr
e

sc
it

a 
e 

ap
p

re
n

d
im

en
to 032.003.09 - Sviluppo professionale e motivazionale delle risorse umane interne

170

PO - SERVIZIO 7: RISORSE FINANZIARIE

Ec
o

n
o

m
ic

o
-

fi
n

an
zi

ar
ia 032.003.07 - Efficienza interna dell'ente e ottimizzazione delle risorse finanziarie disponibili

173
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