Range di Unita di Dato Livello di Target

prospettiva  Nr. Indicatore Algoritmo di calcolo Peso valutazione Tipologia misura 2021 tolleranza 2021 % Realizzazione
SEGRETARIO GENERALE
Obiettivo . . . . .. . . " v ) e
© N 032.003.07 - Efficienza interna dell'ente e ottimizzazione delle risorse finanziarie disponibili
k= Strategico
©
E 127 Incontri con il personale in merito alla riorganizzazione interna 40% 60% | 90% Efficienza Valore assoluto - 2 - 2 100%
f =
8 14 128a Relazione sugli aspetti di criticita e di opportunita riferiti a ciascun obiettivo strategico 10% 60% 90% Efficienza Data - 30/09/21 - 30/09/21 100%
€
[e]
§ 129 Proposta di ridisegno degli spazi fisici dell'ente 50% | 60% | 90% Output Data - 30/12/21 0 31/12/21 100%
&
45% % 41% otale 45%
° 0b|ett|.vo 032.003.09 - Sviluppo professionale e motivazionale delle risorse umane interne
= Strategico
[}
._§ 130 Validazione mappatura dei processi 40% | 60% | 90% Efficacia Data - 30/04/21 0 30/04/21 100%
S 5
% 131 aDgeiflienizione delle Linee Guida per la individuazione delle attivita realizzabili in modalita 60% 60% 90% Output Data ) 30/11/21 0 30/11/21 100%
©
g 45% o 41% otale 45%
;"JJ Ob'ett'.vo 032.003.10 - Trasparenza, anticorruzione e legalita
5 Strategico
o
g 4 132 Effettuazione del monitoraggio sullo stato di attuazione del PTPCT - SG 60% | 60% | 90% Output Data - 05/11/21 5 10/11/21 100%
N
©
>
2 5 133 Relazione MIV su attuazione del PTPCT 40% 60% | 90% Output Data - 02/11/21 5 10/11/21 100%
C
0% 6% 9% otale 10%
Obie dividua 100%
DIRIGENTE AREA 1
Obiettivo . . . . P . . AT .
- . 032.003.07 - Efficienza interna dell'ente e ottimizzazione delle risorse finanziarie disponibili
= Strategico
K]
E 127 Incontri con il personale in merito alla riorganizzazione interna 40% | 60% | 90% Efficienza Valore assoluto - 2 - 2 100%
[ =
8 15 134a Relazione sugli aspetti di criticita e di opportunita riferiti a ciascun obiettivo strategico 10% 60% | 90% Qualita Valore assoluto - 29/09/21 - 30/09/21 100%
£
o
§ 129 Proposta di ridisegno degli spazi fisici dell'ente 50% | 60% | 90% Output Data - 30/12/21 0 31/12/21 100%
w
45% % 41% otale 45%
Obiettivo " . A . .
° ) 032.003.09 - Sviluppo professionale e motivazionale delle risorse umane interne
= Strategico
Q
‘-% 135 Validazione mappatura dei processi 40% | 60% | 90% Efficacia Data - 20/04/21 0 30/04/21 100%
S 6
(9] . .o . . . e . el . e e e
< Defi delle Li Guid la individ delle attivit lizzabil dalit
5 131 age”|en|1|one elle Linee Guida per la individuazione delle attivita realizzabili in modalita 60% | 60% | 90% Output Data . 30/11/21 o 30/11/21 100%
©
E 45% %  41% otale 45%
§ Oblettl.vo 032.003.10 - Trasparenza, anticorruzione e legalita
5 Strategico
o
s 6 136 Effettuazione del monitoraggio sullo stato di attuazione del PTPCT - D1 60% 60% 90% Output Data - 09/11/21 5 10/11/21 100%
N
©
>
2 7 137 Effettuazione del controllo sugli annullamenti di visure/certificati del Registro Imprese 40% 60% | 90% Output Data - 22/10/21 10 29/10/21 100%
f=
0% 6% 9% otale 10%
Obiettivi individuali 100%

All. 3 - Cruscotti Dirigenti
p.1/2



. . Range di Unita di Dato Dato Livello di Target
P i . Indi Algoritmo di calcolo ; i i 9 i i
i | (N (nelisEisene (HE Peso valutazione Tipologia misura 2020 2021 tolleranza 2021 % Realizzazione
DIRIGENTE AREA 3
© Oblettlyo 032.003.07 - Efficienza interna dell'ente e ottimizzazione delle risorse finanziarie disponibili
= Strategico
(]
?u 127 Incontri con il personale in merito alla riorganizzazione interna 40% 60% | 90% Efficienza Valore assoluto 2
f =
8 16 138a Relazione sugli aspetti di criticita e di opportunita riferiti a ciascun obiettivo strategico 10% | 60% | 90% Qualita Valore assoluto 30/09/21 30/09/21
€
[e]
§ 129 Proposta di ridisegno degli spazi fisici dell'ente 50% | 60% | 90% Output Data 30/12/21 31/12/21
w
45% 27% 41% Totale
° OblettI)IO 032.003.09 - Sviluppo professionale e motivazionale delle risorse umane interne
= Strategico
Q
% 139 Validazione mappatura dei processi 40% 60% | 90% Efficacia Data 28/04/21 30/04/21
S 7
() . . . . .. . PN . e e
< Definizione delle Linee Guida per la individuazione delle attivita realizzabili in modalita
2 131 agile P 60% | 60% | 90% Output Data 30/11/21 30/11/21
©
p 45% 27% 41% Totale
= e
4 Oblettl.vo 032.003.10 - Trasparenza, anticorruzione e legalita
5 Strategico
o
§ 8 140 Effettuazione del monitoraggio sullo stato di attuazione del PTPCT - D3 60% | 60% | 90% Output Data 10/11/21 10/11/21
N
©
>
2 9 141 Invio al RPCT di report relativi all'iter procedurale seguito nella gestione dei contratti 40% 60% | 90% Output Valore assoluto 2
C
10% 6% 9% Totale

All. 3 - Cruscotti Dirigenti
p.2/2

Obiettivi individuali




