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CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA 

DI VICENZA 

Ufficio: SERVIZIO 6 - INFORMAZIONE ECONOMICA 26/11/2013 

DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE N. 121 

OGGETTO  :  9° CENSIMENTO GENERALE DELL’INDUSTRIA E DEI SER-

VIZI E CENSIMENTO DELLE ISTITUZIONI NON PROFIT: 

LIQUIDAZIONE DEI COMPENSI AI RILEVATORI NON DI-

PENDENTI E DEL LAVORO STRAORDINARIO AL PERSO-

NALE DIPENDENTE COINVOLTO NELLE ATTIVITA’ CEN-

SUARIE. 

IL SEGRETARIO GENERALE 

VISTA la legge 29 dicembre 1993 n. 580; 

VISTO il decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 per la parte riguardante le mate-

rie di competenza degli organi di governo e della dirigenza; 

VISTI i provvedimenti della Giunta camerale n. 125 del 6 marzo 1995, n. 265 del 12 

maggio 1995, n. 156 del 22 marzo 1999, n. 16 del 24 gennaio 2000, n. 28 del 29 gen-

naio 2001 e n. 3 del 13 gennaio 2004 con i quali vengono attribuite specifiche compe-

tenze alla dirigenza e viene effettuata la ripartizione dei compiti tra gli organi istituzio-

nali camerali e la dirigenza; 

VISTA la determinazione del Segretario Generale, n. 146 del 21 dicembre 2012, con 

cui si è provveduto all'assegnazione ai dirigenti della competenza all'utilizzo delle risor-

se previste nel budget direzionale anno 2013; 

VISTO il D.L. n. 78 del 31 maggio 2010 convertito con modificazioni dal Legge n. 122 

del 30 luglio 2010 con il quale il Consiglio dei Ministri ha indetto e finanziato i Censi-

menti generali; 

VISTO l’art. 15 del D.Lgs. n. 322 del 6 settembre 1989 che individua l’Istat quale ente 

titolare dei Censimenti; 

CONSIDERATO che il Piano Generale di Censimento individua le Camere di Com-

mercio quali amministrazioni presso le quali sono costituiti gli Uffici Provinciali di 

Censimento (UPC) ai quali sono affidate le operazioni di rilevazione sul campo del 9° 

Censimento dell’industria e dei servizi e del Censimento delle istituzioni non profit; 

VISTA la circolare Istat n. 1 del 14 marzo 2012 con la quale è richiesto di costituire 
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l’UPC; 

VISTA la determinazione n. 48 dell’11 aprile 2012 del Segretario Generale con la quale 

è stato costituito l’UPC di Vicenza assegnando le competenze al Servizio 6° «Informa-

zione economica»; 

CONSIDERATO che per le attività censuarie l’Istat ha previsto un contributo suddivi-

so in quota fissa pari a € 75.199,56 e in quota variabile pari a € 152.264,60; 

CONSIDERATO altresì che l’importo della quota variabile è stato comunicato succes-

sivamente alla chiusura delle operazioni censuarie ed è stato calcolato in base al numero 

di questionari effettivamente reperiti e ai canali di risposta scelti dalle unità di rilevazio-

ne; 

VISTA la deliberazione n. 122 del 4 luglio 2012 della Giunta camerale che destina € 15 

mila del contributo Istat a copertura delle spese telefoniche e postali, i costi di cancelle-

ria e di allestimento di postazioni internet e le spese varie di natura generale e che dà in-

carico al Segretario Generale di determinare i compensi spettanti ai dipendenti e ai col-

laboratori esterni; 

VALUTATO che tale somma è stimata sufficiente a coprire i costi sostenuti dalla Ca-

mera di Commercio poiché le spese per la postalizzazione, per gli acquisti di software e 

per il materiale di consumo (carta, toner, penne …) imputabili alle attività censuarie so-

no quantificabili in circa 6 mila euro, non sono state realizzate aperture straordinarie 

della sede camerale, le postazioni informatiche per i rilevatori non dipendenti sono state 

realizzate utilizzando elaboratori già a disposizione dell’ufficio automazione e le attiva-

zioni di nuove utenze internet e di altri applicativi è ricompresa nel canone annuale ver-

sato a Infocamere; 

VISTA la propria determinazione n. 79 del 12 luglio 2012 con la quale è stata autoriz-

zata la possibilità di effettuare lavoro straordinario da parte del personale dell’UPC, del 

servizio 2° «Affari Generali e del Personale», 3°«Ragioneria», 4° «Provvedirato», 10° 

«Registro delle Imprese e Certificazione» - Uffici staccati; 

VERIFICATI i requisiti per l’assunzione del ruolo di coordinatori e di rilevatori disci-

plinati dal Piano Generale di Censimento; 

VALUTATO utile nominare coordinatori i componenti dell’UPC avente i requisiti ne-

cessari e che i coordinatori così individuati saranno coadiuvati dal restante personale 

dell’UPC; 
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VISTA la circolare dell’Istat n. 2 del 20 aprile 2012 che fornisce l’indicazione di asse-

gnare a ciascun rilevatore che lavori a tempo pieno da 300 a 400 questionari; 

CONSIDERATO che il Piano Generale di Censimento prescrive che l’UPC affidi 

l’incarico di rilevatore prioritariamente a personale dipendente; 

VISTO l’ordine di servizio n. 22 del 9 luglio 2012 con il quale è stata attivata la proce-

dura di selezione del personale dipendente; 

VERIFICATO che i dipendenti che hanno manifestato la loro disponibilità a svolgere 

la funzione di rilevatore sono 16, poi ridotti a 14 per un ritiro comunicato prima 

dell’inizio delle operazioni e per un ritiro nella fase di rilevazione, e che tale numero 

non è  risultato sufficiente a realizzare tutte le operazioni censuarie; 

CONSIDERATO che a ciascun rilevatore interno è stato assegnato un numero inferiore 

a 300 unità di rilevazione poiché non potrà dedicarsi alle operazioni censuarie a tempo 

pieno; 

VALUTATO opportuno assegnare ai rilevatori dipendenti 170 ore di lavoro straordina-

rio per il completamento delle operazioni censuarie; 

VERIFICATO altresì che il succitato Piano Generale di Censimento consente agli 

UPC di avvalersi dei rilevatori già operativi per il 15° Censimento generale della popo-

lazione e delle abitazioni stipulando apposita convenzione con il Comune capoluogo; 

VISTA la propria determinazione n. 85 del 23 luglio 2012 con la quale è stata approva-

ta la “Convenzione per la selezione dei rilevatori per il 9° Censimento generale 

dell’industria e servizi e per il Censimento delle istituzioni non profit” e sono state indi-

viduate le modalità di selezione dei rilevatori non dipendenti; 

VERIFICATO che i rilevatori esterni hanno sottoscritto un contratto di tipo co.co.co. 

con corrispettivo onnicomprensivo a scaglioni con compenso progressivo per numero di 

questionari validati e che a carico del contributo Istat sono stati imputati anche gli oneri 

fiscali e contributivi a carico della Camera di Commercio; 

VERIFICATO che a norma dell’articolo 5 del contratto il corrispettivo è stato fissato 

in € 800,00 per i primi 100 questionari correttamente caricati e validati, € 2.000,00 per i 

successivi 200 questionari correttamente caricati e validati; € 1.200,00 per i successivi 

100 questionari correttamente caricati e validati; € 12,00 per ogni unità di rilevazione 

“fuori lista” correttamente caricato e validato e per ciascuna unità di rilevazione aggiun-

tiva eventualmente assegnata al collaboratore/collaboratrice dal Responsabile UPC cor-
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rettamente caricato e valicato; 

VERIFICATO altresì che tale corrispettivo è integrabile con un “premio” parametrato 

al numero di questionari effettivamente caricati e validati e alla distanza dal capoluogo 

dell’area assegnata e che la quantificazione di tale premio e la sua erogazione avverrà 

dopo la verifica dell’effettivo saldo alla Camera di Commercio del contributo Istat; 

CONSIDERATO che la quantificazione del contributo variabile Istat consente 

l’erogazione del “premio” a tutti i rilevatori non dipendenti; 

VALUTATO necessario procedere alla parametrazione del “premio” sulla base di 

quanto stabilito dal contratto; 

VERIFICATO che i rilevatori non dipendenti hanno caricato correttamente il numero  

di seguito specificato di questionari e che il comune di riferimento, in termini di mag-

gior numero di questionari, nell’area assegnata è il seguente: 

  

Questionari 

caricati Rank 

Comune di ri-

ferimento 

Distanza dal 

capoluogo Rank 

Rank com-

binato 

Andrein 208 1 Vicenza 0 1 2 

Antonello 400 4 Bassano d.G. 43,26 20 24 

Bellotto 403 8 Cassola 35,88 15 23 

Borgonovo 411 13 Noventa Vic. 37,88 18 31 

Bortolaso 402 6 Marostica 30,18 12 18 

Cavinato 423 20 Altavilla Vic. 9,79 2 22 

Centomo 404 10 Sandrigo 18,02 7 17 

Cerato 410 12 Dueville 13,99 4 16 

Cernoia 401 5 Thiene 28,55 10 15 

Comberlato 425 21 Arzignano 25,35 9 30 

De Vecchi 421 19 Valdagno 35,14 14 33 

Donadel 393 3 Bassano d.G. 43,26 21 24 

Franzon 402 7 Thiene 28,55 11 18 

Menegatti 420 18 Schio 37,62 17 35 

Mezzalira 419 17 Caldogno 11,01 3 20 

Panciera 413 14 Montecchio M. 15,12 5 19 

Pianalto 392 2 Piovene R. 36,26 16 18 

Piccolo 407 11 Rosà 34,84 13 24 

Pisani 414 15 Montecchio M. 15,12 6 21 

Quaresimin 403 9 Romano d'Ez. 41,42 19 28 

Tiranno 418 16 Malo 23,33 8 24 
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VALUTATO di utilizzare il parametro del “rank combinato” (somma delle posizioni 

nelle due liste) al fine di redigere una lista ordinata e individuare il “premio” di cui 

all’articolo 5 del contratto; 

INDIVIDUATO il seguente “premio” per ciascun rilevatore non dipendente: 

Rank com-

binato Rank   Premio € 

35 1 Menegatti 740,00 

33 2 De Vecchi 735,00 

31 3 Borgonovo 730,00 

30 4 Comberlato 725,00 

28 5 Quaresimin 720,00 

24 6 Antonello 715,00 

24 7 Donadel 710,00 

24 8 Piccolo 705,00 

24 9 Tiranno 700,00 

23 10 Bellotto 695,00 

22 11 Cavinato 690,00 

21 12 Pisani 685,00 

20 13 Mezzalira 680,00 

19 14 Panciera 675,00 

18 15 Bortolaso 670,00 

18 16 Franzon 665,00 

18 17 Pianalto 660,00 

17 18 Centomo 655,00 

16 19 Cerato 650,00 

15 20 Cernoia 645,00 

2 21 Andrein 350,00 

PRESO ATTO che nessun corrispettivo complessivo lordo ai rilevatori esterni supera 

la soglia di € 5 mila; 

PRESO ATTO che ai sensi del contratto a ciascun rilevatore non dipendente è già stato 

anticipato un corrispettivo di € 1.800,00 lordi; 

CONSIDERATO che a seguito dell’assegnazione del “premio”, complessivamente il 

costo per la Camera di Commercio di Vicenza per i rilevatori esterni è di € 115.554,79, 

interamente coperto dal contributo Istat, di cui € 98.136,00 per i corrispettivi lordi e € 

17.418,79 per oneri fiscali e previdenziali a carico dell’Ente; 
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CONSIDERATO che complessivamente per le trasferte per le attività censuarie dei 

componenti dell’UPC e dei rilevatori dipendenti risultano a carico dell’Ente camerale € 

1.425,96 così suddivise: 

Personale 

Spese per 

missioni 

Antoniazzi Claudio         42,92  

Artoni Chiara        14,04  

Bongiorno Sandro        68,01  

Calcagno Daniela        64,05  

Galiotto Maria Pia       152,44  

Ghirardello Pierluigi       194,34  

Liotti Laura        63,18  

Nuzzo Gaetano       167,44  

Poletto Luigi       194,42  

Randon Anna Francesca        19,50  

Rebesco Diego       371,73  

Sbalchiero Ivan        30,23  

Spataro Enrico        12,21  

Stefani Sonia        31,45  

PRESO ATTO che le spese per missioni del personale dell’UPC sono già state rimbor-

sate; 

VERIFICATO che da parte dei rilevatori dipendenti, dei componenti dell’UPC e del 

personale degli uffici di supporto di cui alla propria determinazione n. 79 del 12 luglio 

2012 sono state effettuate 2.628,32 ore come da timbrature del badge agli atti; 

VERIFICATO altresì che il titolare di P.O., dr. Diego Rebesco, oltre all’orario ordina-

rio ha effettuato 234,15 ore in qualità di Responsabile dell’UPC di Vicenza; 

RILEVATO che per il personale titolare di P.O., l’equivalente delle ore di lavoro 

straordinario è valorizzato sotto forma di retribuzione di risultato aggiuntiva ai sensi 

dell’articolo 39, comma 2, del CCNL 14 settembre 2000 in deroga al limite percentuale 

della stessa; 

CONSIDERATO che il costo complessivo per le ore straordinarie per le attività cen-

suarie dei dipendenti è di € 54.997,11 di cui € 42.075,62 per i corrispettivi lordi e € 

12.921,49 per oneri fiscali e previdenziali a carico dell’Ente; 

VERIFICATO che il contributo Istat è bastante per la liquidazione dei corrispettivi per 
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le missioni e per le ore straordinarie effettuate; 

VERIFICATO che ai rilevatori dipendenti, ai componenti dell’UPC e al personale de-

gli uffici di supporto di cui alla propria determinazione n. 79 del 12 luglio 2012 com-

plessivamente spettano i seguenti compensi lordi comprensivi del rimborso delle even-

tuali spese di missione: 

Personale 

Compenso per la-

voro straordinario 

Antoniazzi Claudio                 2.451,19  

Artoni Chiara                1.049,76  

Benedetti Giovanni                2.131,89  

Bongiorno Sandro                2.753,60  

Cailotto Monia                    29,16  

Calcagno Daniela                2.659,10  

Costa Cavion Stefano                1.499,12  

De Rosso Paola                  550,83  

Donadello Elena                2.269,38  

Galiotto Maria Pia                2.352,48  

Garbin Tiziana                    29,16  

Ghirardello Pierluigi                1.908,65  

Liotti Laura                1.776,84  

Loison Daniela                  146,54  

Nuzzo Gaetano                2.983,28  

Poianella Carla                  743,58  

Poletto Luigi                2.830,89  

Randon Anna Francesca                2.393,60  

Rebesco Diego                4.416,07  

Sbalchiero Ivan                1.986,23  

Siddi Stefano                  316,68  

Spataro Enrico                2.998,80  

Stefani Sonia                1.798,79  

PRESO ATTO che parte delle ore straordinarie effettuate dai rilevatori dipendenti e dal 

personale dell’UPC sono già state liquidate sulla base di quante ore straordinarie effetti-

vamente lavorate entro il 30 novembre 2012 e comunque nella misura massima di 60 

ore secondo il seguente schema: 
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Straordinario 

già liquidato 

Antoniazzi Claudio     874,80  

Artoni Chiara     874,80  

Benedetti Giovanni     874,80  

Bongiorno Sandro  1.058,40  

Calcagno Daniela  1.161,60  

Costa Cavion Stefano     874,80  

Donadello Elena     874,80  

Galiotto Maria Pia     874,80  

Ghirardello Pierluigi  1.058,40  

Liotti Laura     795,60  

Nuzzo Gaetano  1.058,40  

Poianella Carla     706,84  

Poletto Luigi  1.131,60  

Randon Anna Francesca     874,80  

Sbalchiero Ivan     700,20  

Siddi Stefano     254,13  

Spataro Enrico  1.058,40  

Stefani Sonia  1.013,40 

PRESO ATTO che l’attività di coordinamento è stata svolta dal personale dell’UPC 

non essendo stati nominati coordinatori esterni; 

VERIFICATO che il contributo Istat è per sufficiente coprire le spese del personale in-

terno ed esterno comprensivo degli oneri previdenziali e fiscali a carico della Camera di 

Commercio nonché le spese sostenute dall’Ente e il rimborso delle missioni effettuate 

dal personale dipendente nell’ambito delle attività censuarie; 

SENTITO il parere favorevole espresso dal Responsabile dell’UPC, dr. Diego Rebe-

sco; 

SENTITO il parere favorevole espresso dal Dirigente dell'Area Economico - Finanzia-

ria, Dr. Michele Marchetto, in merito alla regolarità contabile del provvedimento; 

ACCERTATA la regolarità tecnico-amministrativa dell’istruttoria espletata dall’ufficio 

competente e la legittimità del provvedimento; 

DETERMINA 

- di liquidare i corrispettivi contrattuali spettanti ai rilevatori non dipendenti com-

prensivi del “premio” indicato in premessa, dedotti gli anticipi già versati; 
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- di liquidare ai rilevatori dipendenti i rimborsi per spese di missione sostenute 

nell’ambito delle attività censuarie descritti in premessa; 

- di liquidare ai rilevatori dipendenti, ai componenti dell’UPC e al personale degli 

uffici di supporto di cui alla propria determinazione n. 79 del 12 luglio 2012 i compensi 

per le ore straordinarie effettuate nell’ambito delle attività censuarie, dedotti i compensi 

già versati, secondo quanto descritto in premessa; 

- di liquidare al dr. Diego Rebesco € 4.416,07 lordi sotto forma di retribuzione di 

risultato aggiuntiva. 

IL SEGRETARIO GENERALE 

(Dr.ssa E. Boscolo Mezzopan) 

 

 

Parere favorevole espresso dal Dirigente dell’Area Economico-Finanziaria, dr. Michele 

Marchetto, in merito alla regolarità contabile __________________________________ 
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