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PRIMA SPERIMENTAZIONE

OSSERVATORIO BISOGNI OCCUPAZIONALI E DI COMPETENZE

PRIMA VERSIONE

INDAGINE BISOGNI OCCUPAZIONALI E DI COMPETENZE RIVOLTO
ALL’UNIVERSO DI IMPRESE MANTOVANE CON 2 DIPENDENTI E OLTRE

Sistema territoriale di rilevazione, analisi e intervento sulle dinamiche del mercato del lavoro

_~~ PROVINCIA .« CCIAA L

/ Registro
CPI delle imprese 4 e Mobilita

Uomnds: imprase: (aziende mantovane) (aziende in crisi)

imprese che esprimano bisogni — > rilevazione continuativa
bisogni delle imprese < L del fabbisogno di competenze

soggetti che cercano lavoro, et presso le aziende_ mantovans

loro competenze g con 3 addetti & pid
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Osservatorio
Mercato del lavoro

Osservatorio del Fabbisogni
Occupazionali e di Competenze
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flussi informativi

Politiche della formazione
Sistema formativo
Formazione professionale e continua
(candidatura doti)
Apprendistato
Stage/tirocini

A i .

s Politiche del lavoro _—

T > senvizi per il Lavoro s
Patti di distretto

Politiche dell’istruzione
Sistema dell’istruzione
Alternanza scuola lavoro

Job crossing
stage/tirocini



PRIMA SPERIMENTAZIONE

OSSERVATORIO BISOGNI OCCUPAZIONALI E DI COMPETENZE

PRIMA VERSIONE

INDAGINE BISOGNI OCCUPAZIONALI E DI COMPETENZE RIVOLTO
ALL’UNIVERSO DI IMPRESE MANTOVANE CON 2 DIPENDENTI E OLTRE

OSSERVATORIO

richieste richieste richieste stage
inserimento tirocinio aree profili richiesti
CPI |7 CPI Distretto — Distretto

preselezm.me individuazione ente erogatore
! utente / azienda ¢
servizio tirocinio s altri servizi
] . - . 8 - .
" | preselezione altri servizi formazione




VERSO IL NETWORK DELLE COMPETENZE...

» |’espressione, lo strumento e il luogo di sviluppo di una rete di

interlocutori, locali e non, che agiscono nell’ambito delle politiche e
delle pratiche sociali connesse al lavoro (matching domanda/offerta)
all’intermediazione e ai servizi di placement, all’istruzione e alla
formazione

una “casa comune virtuale” entro la quale tali attori trovano ospitalita e
fruiscono di definiti servizi a supporto della propria operativita

uno strumento per la gestione e il coordinamento strutturato delle
relazioni incrociate tra sistema economico produttivo (singole imprese),
sistema dei servizi al lavoro (singole agenzie e centri accreditati o
autorizzati), sistema dell’istruzione e della formazione (singoli istituti
secondari di secondo grado, centri di formazione professionale, universita)
e cittadini



GLI ATTORI'DEL NETWORK DELLE COMPETENZE

Sono attori del network delle competenze e suoi potenziali fruitori
tutti i soggetti che articolano i sistemi:

- economico produttivo,

sul versante sia della domanda (imprese) che dell’offerta di competenze (cittadini)

- dei servizi al lavoro,

a finanziamento sia pubblico che privato
- dell’istruzione e della formazione

SISTEMA
ECONOMICO-
PRODUTTIVO

e aziende in cerca di
risorse umane o
disponibili ad ospitare
tirocini o stage

e persone in cerca di
occupazione o di
opportunita di esperienza
in azienda

SISTEMA
DEI SERVIZI
AL LAVORO

e agenzie di
intermediazione

e servizi al lavoro
accreditati

e servizi di placement,
anche gestiti da attori del
sistema dell’istruzione e
della formazione

SISTEMA MANTOVANO
ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

e istituti secondari
di secondo grado
mantovani

 centri di formazione
professionale mantovani

e sistema universitario
mantovano




«SUPPORTO ALLINCONTRO DOMANDA-OFFERTA DI LAVORO»

NETWORK DELLE COMPETENZE

OPERATORI DELLA IMPRESE

FORMAZIONE E DELL'ISTRUZIONE

erogazione di servizi
> » matching
domanda/offerta
di competenze
e documentazione
studi e strumenti
« formazione on line
« opportunita territoriali

T

- domanda
o s di competenze
di Competenze Banca dati Territoriale del Fabbisogno di Competenze
Banca Dati Territoriale delle Competenze
PUBBLICAZIONE ON-LINE OSSERVATORIO
DEI CURRICULA PUBBLICAZIONE ON-LINE

| ESIGENZE E DISPONIBILIA

OPERATORI
PERSONE DEI SERVIZI AL LAVORO



IL PORTALE “NETWORK DELLE COMPETENZE™

Il Network dedica ad ogni attore uno specifico spazio
di fruizione dei servizi dedicati

@ Network delle Competenze

Il portale che unisce competenza e lavoro —

Indirizzo e-mail Password

HOME CHI SIAMO IL NETWORK CONTATTI

Benvenuto nel Network delle Competenze

Acced al Metwork facendo clic sul simbola che ti identifica. Lna volta registrato potral usufruire di tutti | servizi a te riservati.

Sono un Cittadino Sono un'lImpresa

«

Sono una Scuola




NETWORK E IMPRESE: | SERVIZI' PREVISTI

@ Network delle Competenze

Il portale che unisce competenza e lavoro

SERVIZI PER L'IMPRESA SERVIZI PER IL CITTADINO NEWS CHI SIAMO IL NETWORK CONTATTI

Seleziona risorse umane Segnala bisoghi di competenza
Hai gia in mente la figura professionale che ti serve? Cerca nel nostro database Alimenta la Banca Dati Territariale dei Fabbisogni Occupazionali e di Formazione
fra i {0} profili disponibiil Continua inserendo le tue richieste e le tue necessita di personale

» ricezione messaggi di sistema

Mon ci sono aggiornamenti in Gestione Ricerche

» ricerca autonoma di collaboratori, invio messaggi di
News per le aziende sistema, fruizione di ricerche di personale
precostruite

05-11-2013 News specifica per l'azienda

SRS S gpeoa povarionte » comunicazione esigenze di personale, disponibilita

_ ad ospitare tirocini o stage, esigenze formative
Ultime dal network

» informazione tempestiva in merito a facilitazioni o a
finanziamenti disponibili



NETWORK E CITTADINI: | SERVIZ] PREVISTI

?’ Network delle Competenze

I/ portale che unisce competenza e lavoro

SERVIZI PER IL CITTADING NEWS CHI SIAMO IL NETWORK CONTATTI

Compila online il tuo CV! Notifiche e aggiornamenti personali
Ci sono {0} messagal da leggere
] O D
vitaeJresume
o AR G » costruzione e pubblicazione del proprio CV

fralegy WweKken
teryicn g0: hls
* furriculum ((l\l.l

ZCAreer . . o
search » ricezione e invio messaggi di sistema

» stampa del proprio CV

» comunicazione delle proprie esigenze di

Ultime dal network . .
formazione continua o permanente

Hon sono presenti agmomarnent: . . . . R
» informazione tempestiva in merito a
facilitazioni o a finanziamenti disponibili

Home | Termini del servizio | Privacy

CARICAMENTO CV: SCUOLE, UNIVERSITA, ALMA LAUREA, COMUNI, INFORMAGIOVANI




NETWORK E AGENZIE DEL LAVORO: SERVIZ| PREVISTI

' Network delle Competenze
Il portale che unisce competenza e lavoro

HOME SCUOLE IMPRESE AGENZIE CITTADINI AREA FORMAZIONE NEWS CHI SIAMO IL NETWORK CONTATTI

MANAGER

Seleziona risorse umane Segnalazioni dai tuoi clienti  Centri per I'lmpiego
Vuoi selezionare una figura professionale per un tuo Non ci sono aggiormamenti per te in Gestione Cisono 9 nuovi profili da valutare nelle 6 zone a
cliente? Cerca nel nostro database fra 1 2223 profili Ricerche te assegnate
disponibilil
: st —_—
LY
" =
P A%t —
[ | P e —
(Y =

» (solo per i CPl, a cui sono attribuite prerogative specifiche come
organi pubblici del collocamento) identificare direttamente imprese
che abbiano espresso esigenze di risorse umane o disponibilita ad
ospitare tirocini extracurricolari coerenti con il profilo di
competenza dei soggetti da collocare e la loro ulteriore diffusione

attraverso ClicLavoro;



NETWORK E SCUOLE: SERVIZ| PREVISTI

Network delle Competenze

Il portale che unisce competenza e lavoro

HOME ISTRUZIONI STAGE IN CARICO  STAGE COMPLETATI

RICHIESTE DI STAGE

AREE DI INTERESSE Tutte MNessuna [nverti Aggiornadati | Elementi: 680 Elementi per pagina: 10 | 20 | 50 | 100 | 250 | 500 | 1000 | Vaia...
[#] ACQUANEGRA SUL CHIESE * RIF COMUNE PROFILO

[@] AsoLa 1173 GONZAGA 6.5.1,5.0-Artigiani ed operal spedializzati delle lavorazioni artigianali casearie

[#] BAGNOLO SAN VITO 1174 GONZAGA 6.5.1, 5.0-Artigiani ed operai spedalizzati delle lavorazioni artigianali casearie

[# BIGARELLO 1806 MOGLIA 3.1.3.3.0-Elettrotecnid

[¥] BORGOFCRTE 1872 CURTATONE 5.2.2, 1.0-Cuochi in alberghi e ristoranti

[¥] BORGOFRANCO SUL PO 418 GoOmmo 6.2.3. 1.2-Gommisti

7| BOZZOLO 1956 CASTEL GOFFREDO 3.3,3.3,2-Periti commerciali

[#] CAMNETO SULLOGLIO 1955 CASTEL GOFFRED(

[ CARBONARA DI PO 1873 RIVAROLO MANTC

[@] CASALMORO 1808  CASTELLUCCHIO ° o e . . . .

9 cenoos -~ = P identificare, con la mediazione dei gestori del
[7] CASTEL D'ARIO 2L BeANTOVA ° . . of e °

9 cum come s o network, imprese disponibili ad ospitare

[7] CASTELBELFORTE 1326 MOTTEGGIANA

* L3 L3 o L3 L)

B e esperienze d Stage o tirocinio c culare

[#] CASTIGLIONE DELLE STIVIERE 1874 PIUBEGA rl n Z ] ] r l n] u rrl u r

[ CAVRIANA 1567 MANTOVA

[¥] ceresARA 1568 MANTOVA ° ° ° ° ° egfeog N

) comesicao = weume P prendere in carico e gestire le disponibilita per
[@] CURTATONE 1100 MARMIROLO

I G un dato periodo di tempo utile al matching

[#] FELONICA p p

7] GAZOLDO DEGLI IPPOLITI

[¥] GazzuoLo

» comunicare all’impresa la presa in carico

> ricevere info su area orientamento/placement

SOSPESO NEL 2016 IN ATTESA DEL REGISTRO ALTERNANZA



OSSERVATORIO E NETWORK DELLE COMPETENZE e

FUNZIONE ORIENTAMENTO AL LAVORO E ALLE PROFESSIONI

OSSGI’V&tOI’iO dei W Network delle Competenze Network e
bisogni occupazionali pcriak chelnes conpstensa s erie| | Riners e Alternanza Scuola
e di competenze g Lavoro
Benvenuto nel Network delle Competenze

o ee——

NUOVO MODELLO

PRO
FUNZIONE e RUOLO




Il modello

4. IL MODELLO

I modelio prevede @ ruoko centrale delle COWAA dhe, in forza di atti negodali, protocoli ed accordi di
parteraniato stipulati a lvello locale, slano In grado di fadlitare Pinserimento di govarn studentt R
percorsi di altemangza scucka levoroe fare incontrare domanda ed offerta di lavoro.

Loperazione prevede |a realizzagone di una nuova piattaforma di matching aperta al mondo delle
imprese ed al mondo dellsitemanza, frubile per chi studia e/fo cerca lavoro, per le imprese, le scuole,
per gl operator del sisterni di formazione ed istruzione, che dovra corgentine di:

»  geshire telematicarments le richieste of alternanza seuald lavovs, stage, Sraan do parte delle imprese
& lo disponibilita def giovani o prenden parte

*  compilare, gestire & rendere disponibili on line i curmicuio dei condidets, sullo base oi form prestabiliti

= geshire telermabicamente le rchieste of competense professionall do parte delle imprese irnferessate,
consentendo loro la ricerca autonoma di collaboratori e personale

»  diffondere le competenze professionall ed | percors of alternanza wcertificobilis affinché siano o
dispasizione di coloro che vogliono adottari per attestare il possesso af specifiche abilitd,

[ A ; La rsosa Tunziona sl serwini o orlantaments al lavero ad alle profas on




10 STEP

Riflessioni per lo sviluppo integrato e modulare

1. Attivazione

Piattaforma di Matching

2. Attivazione struttura
Interna e funzione

3. Attivazione network

con il territorio

integrata
Integrazione e Individuazione A . di
Excelsior e RASL gruppo di lavoro c;igclaar?llom |
Attivazione « Formazione e kit g

funzionalita in loco
Manuali e kit di
utilizzo

— gestione

e Accreditamento
ministeriale

Centri per U'lmpiego
Agenzie per il
Lavoro




10 STEP

Per lo sviluppo integrato e modulare

) 1. Attlvaglone ) 2. Attivazione Struttura 3. Attivazione Network
Piattaforma di Matching . . e .
] Interna e Funzione con il Territorio
integrata
4. Messa in rete delle 5. Gestione dell’accesso 6. Gestione del flusso di
competenze alle competenze da disponibilita per
(Curriculum) parte delle imprese I’Alternanza
e Accordo e laboratori
con scuole per o Sensibilizzazione o e .
caricamento CV associazioni di * iS;nT:Sl(l;zzazmne
e Accordi e laboratori categoria P

« Coinvolgimento scuole

itori e Sensibilizzazione X
con terr itorio (es. IG) s e referenti Alternanza
per caricamento CV territorio : .
. . : e Assistenza in remoto
e Caricamento cVv e Assistenza in remoto alle imprese
laureati (Almalaurea alle imprese P

e/o Universita) .



10 STEP

Per lo sviluppo integrato e modulare

. 1. Attlvaglone . 2. Attivazione Struttura 3. Attivazione Network
Piattaforma di Matching . . e .
. Interna e Funzione con il Territorio
integrata
4. Messa in rete delle 5. Gestione dell’accesso 6. Gestione del flusso di
competenze alle competenze da disponibilita per
(Curriculum) parte delle imprese I’Alternanza
7. Certificazione delle 8. Gestlong dei bisogni . 9. Prograrpmazmng .
(Excelsior) come integrata dei percorsi di
competenze e .
servizio di matching Alternanza

10. Gestione «integrata» e «in rete» dei servizi al lavoro
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Programmazione e rete

ALTERNANZA
ALTERNANZA

e
E

INNOVAZIONE TECNOLOGICA
INNOVAZIONE SOCIALE




WELFARE CO-MANTOVA

Alternanza scuola impresa per lavorare sui bisogni del
territorio

] Realizzare con gli studenti, in tutto il territorio provinciale,
una vera ricerca Sui bisogni delle famiglie
non intercettati dal corrente sistema di welfare territoriale
e sulle risorse delle famiglie (in termini di tempo, di competenza...)

utilizzabili in iniziative di economia collaborativa
come opportunita di soluzione sharing o integrata di quegli stessi
bisogni

6 Licei in rete con le istituzioni e gli attori locali
100 studenti attivati nel percorso di coprogettazione
200 Ore di alternanza scuola lavoro

20.000 ore di ricerca e analisi dei bisogni

6 ricerche sui bisogni del territorio




WELFARE CO-MANTOVA

Alternanza scuola impresa per lavorare sui bisogni del
territorio

6 staff formati da studenti che frequentavano all’avvio del progetto
Siia fhoancasulii Exalghic diltoriloci il lll o IV anno dei licei di scienze umane attivi in provincia di Mantova
Wetars  pusbiics persana” per coordinati dai propri insegnanti di metodologia

Co-
defla classe 33 DU (liczo Patrizia Toghiani e dalla ricercatrice

economico-seciale “Sanfefice™) si Roberta Furlotti. lerila
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Manzoni

Censimento sul welfare o : Qi oo
Il Manzoni protagonista Sei licei impegnati nel welfare Partito il progetto “Wetfare Co-Mantova

Alternanza scuola-lavoro: i ragazzi cureranno un'indagine tra 1.800 famiglie ¢ 3 gt vtas ot |
S Anche gli allievi dell'istituto nel team di intervistatori di Co-Mantova S o e S s ot
uzzara. -
- g ) 2 - 8 - - . . Sessanta studentl dif sef diverst 13 © Viadana con Ja colfabora-  care  isognl non intercotiatt  osposio alie istiwont e alla po et bt ;_;ﬁ;wwej;jjgﬂ; e
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T Ja-lavoro presentato lert matt- 1 Fondazone Cariverona che u, per ognl distetto) famigle  demamento d sposte che ot
t dei sei licei mantovani di tesistema diwelfare territoriale.  sideri di occasioni di panenpzr naal Mamy Sardunostageche  Tha fnanziata, insteme a Pro escolte, L Lﬂontin una  offtamo. La realid intome a ‘sideri dh 0coasioni O PANECipazions e O SCAMbIC. & Servzi € risorse.
- cui  In tutto 1.800 famiglie, 300 per  zionee di scambio, i serv 5l prossimo o d testmontanze che  notstacambiando e fo necesst- ‘educaive, Cultral, rcreative & socio-santans | agazzi i presen v:r

pros
T seolastics. Gl students, che ler mattina

chiederea un oro comporente e soci-sanare Tagazzi i 1 sono radunati nell sudis nolto raruments ha uguali - 3 dlu" e “,n rata da un rappyesentanie del Parnd & Zona. e G aii el Al
adulto di rendersi disporibile a — presenteranno all fncontro - S pope ruduna ool udio. = T e s s o wol Abssanco
sanfelice una conversazione “a tema’ niti di una lettera dzl loro istitu- m del MaMu per assistere ; Teresa Pigatio,
: : empidi 1o dl cofimata : ? ot Dl 201441 201515 broras
o aulle 5 del b tecndet ¢ profes: do 440 ragarH 1
olnvoti 1l progos, dapo o p lacars  Abma. s materll 3 ~ d vicinare s mondo del v Cosa sta acca
percorso laboratoriale grazie a disé e dei figli 0 dei componenti MauroPinottl  un open dayal Manzon di suzzara & “ - @ acca-
questocheha spinio diced S0 pregeite Bt pralpisstad

cnve soctait di Asola, Gon- ogn
fantova, Ostighia, Suzza-  avTanno f compito df ider




COalCO (CO9)
COprogettare ALternanza COllaborativa

O Sperimentare un modello di alternanza scuola-lavoro che si qualifichi
come esperienza non solo formativa, ma di partecipazione civica e
sociale

O Coinvolgere direttamente gli studenti dei licei nella ideazione,
progettazione e realizzazione di interventi per il «bene comune» in
ambito cittadino

O Diffondere tra gli studenti la conoscenza dei metodi e delle tecniche
della co-progettazione

4 Licei in rete con le istituzioni @ gli attori loca

200 Studenti attivati nel percorso di coprogettazione

200 ore di atternanza scuola lavoro
40.000 ore di coprogettazione con il territorio
40 \dee da Sviluppare |




CQOalCO (CO<©
COprogettare ALternanza COllaborativa

€0alC0 & un percorso di 3 I
che punta alla diffusione degli strumenti e metodi co-progettazione si struttura in
dell'economia collaborativa e della due edizioni, ognuna delle quali
co-pragettazione, ispirando i prapri contenuti agli vede protagonisti circa 90
investimenti compiuti a Mantova, negli ultimi anni, studenti. La prima sessione si
sulla tematica. Il progetto coinvolge, in chiave svolgera il 13 e 14 marzo, la
eollaborativa e partecipativa, gli studenti dei licei seconda il 30 & 31 marzo.
di Mantova, mettendo a dispasizione la creativiti e
e drimirn, | LUNEDI 13E GIOVED) 30 MARZD
8:00-12:00 Presentazione
delle realta del territorio

] J » 12:00-13:00 Pausa Pranze
[ i 13:00-16:00 Sessione di

NECUREANIVELAD!
X d _ co-progettaziona
C0alCO & un progetto della durata di due anniche
prevede l'alternarsi di ore di co-progettaziene in
aula e.ore di tirocinio presso gli enti del territorio; MARTEDi14 E VENERDI 31 MARZD
coinvolge cirea 180 studenti per un totale di
40.000 ore di lavora per la cittd, La pilt importante 9:00-13:00 Sessione di
tappadi jone & il Laboratorio di
co-design, un primo momento di confronta tra gli 13:00- 14:00 Pausa Pranzo
studenti e le realta del territario che ha luogo
presso il Creative Lab di Lunetta e che si svolgera 14:00-17:00 presentazione
in due edizioni (13-14 marzo e 30-31 marzo). delle idee progettuali

PROMOTOR

Gracieal ngamerio

['ONDAZIONE
Cariverone

W g
4 ¢

e i s i




CULTURA in DIGITALE
Un modello di alternanza scuola-lavoro
per i beni culturali

O rafforzare i profili di competenza previsti ad esito dei percorsi
formativi curricolari con specifiche competenze tecniche concernenti
la digital fabrication (tecniche che consentono, a partire da un
oggetto reale, di ottenere il corrispondente modello 3D digitale
attraverso sistemi di scansione tridimensionale)

O costruire e sostenere il consolidamento di un’interconnessione
produttiva tra scuola e attori territoriali della cultura e del
patrimonio culturale

O costruire un modello formativo “a ciclo continuo” incrementando e
stabilizzando in termini di continuita didattico-formativa |’offerta agli
studenti di luoghi di partecipazione attiva, di coinvolgimento, di
orientamento e di investimento a fini occupazionali

10 Licei in rete con le istituzioni @ gli attori locali
200 ti attivati ogni anno

200 Ore di alternanza scuola lavoro

1 0 musei coinvolti nella digitalizzazione




CULTURA in DIGITALE
Un modello di alternanza scuola-lavoro
per i bem culturali

L'arte custodita in digitale
La scuola si mcttc a]]‘opera
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CULTURA in DIGITALE
Un modello di alternanza scuola-lavoro
per 1 beni culturali

ALTERNANZA MAKER

https://www.youtube.com/watch?v=UAyNEoX9Ht8




FAB ACADEMY a MANTOVA
costruire competenze e lavoro...

FABACADEMY

About ~ Apply ~ Students ~ Class archive Content = Resources - FAQ Contact

79

iy A

FAB18,

.:*R-Jul to 6=AUg
Info 'l

Ecco i;ﬁcéadenﬁa digitale
Arriva il master della rete

Approda in citta il corso di formazione post diploma basato sullatecnologia 30
Capofilal'ls Fermi. Al Vinci verra allestito un laboratorio da 750mila euro

Fab Academy Course Class Schedule 2017
Structure Check the class schedule. We start on January 25th!

Check the details for the 2017 Fab Academy course [ Wore |

Liisarizione costa 5mila euro. Ma ci saranno le borse di studio

meteram o adisposiziona dele borse distudi. |



...verso il Laboratorio Territoriale per |’Occupabil
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LEGENDA MACCHINARI
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...verso il Laboratorio Territoriale per I’Occupabilita!

MANTOVA
MAKER DAYS

Momenti di fabbricazione digitale

https://www.youtube.com/watch?v=foGIlZ-Bm-ZU




Le sfide per il futuro (Alternanza Day Mantova)
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ALTERNANZA

CIVICA

ALTERNANZA

INCLUSIVA




