CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA
DI VICENZA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA N. 47 DEL 7 MARZO 2017

Presidente: Revisori dei Conti:

MARIANI PAOLO Presente RISTAINO ANTONIETTA  Presente
Componenti: ASTOLFI ANTONIO Assente G.
BONOMO AGOSTINO Presente DE LEONI CARLA Assente G.

BOSCHIERO ERNESTO Presente
CERANTOLA MARTINO Assente G. Segretario della Riunione:

DE LOTTO PIETRO Presente BOSCOLO MEZZOPAN Presente
FRANCESCO ELISABETTA

FARESIN MARIA TERESA Assente G.

PIVA VIRGINIO Assente G.

REBECCA SERGIO Assente G.

REFOSCO GIANFRANCO  Presente

VALERI DANIELE Presente

VESCOVI LUCIANO Presente

RINNOVO COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI
OPPORTUNITA'. LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI
CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI.

Il Presidente illustra I’argomento che segue.

Con determinazione n. 153 del 28 dicembre 2012 il Segretario ha nominato il Co-
mitato Unico di Garanzia nella seguente composizione:

e in rappresentanza dell’ Amministrazione:

- Segretario Generale della CCIAA di Vicenza (componente effettivo) con funzioni
di Presidente;

- dr. Michele Marchetto (componente effettivo);

- dr. Mauro Sfreddo (componente effettivo);

- dr. Diego Rebesco (componente effettivo);

- dr.ssa Laura Broccardo (componente supplente);

- p.ch Elio Poma (componente supplente);

- dr. Gaetano Nuzzo (componente supplente);

- dr. Luigi Poletto (componente supplente).

e in rappresentanza delle Organizzazioni sindacali:
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- dr. Stefano Costa Cavion (componente effettivo, FP CGIL)

- sig.ra Paola De Rosso (componente effettivo, CISL FP);

- dr.ssa Lucia Grasso (componente effettivo, UIL FPL);

- sig.ra Annamaria Zocca (componente effettivo, SNALCC) ;

- sig.ra Sonia Stefani (componente supplente, FP CGIL);

- dr.ssa Maria Pia Galiotto (componente supplente, CISL FP);

- dr.ssa Rossella Cuccaro (componente supplente, UIL FPL );

- sig. Moreno Chiumento (componente supplente, SNALCC).

Successivamente ci sono state delle cessazioni e delle variazioni nella composizio-

ne del Comitato richiamate e approvate dalla Giunta Camerale nella deliberazione n. 47

del 7 aprile 2016 e delle quali il Segretario Generale ha preso atto nella determinazione
n. 54 del 24 maggio 2016.

Attualmente il Comitato Unico di Garanzia ¢ composto da:

e Componenti effettivi in rappresentanza dell’ Amministrazione:

Segretario Generale della CCIAA di Vicenza con funzioni di Presidente;
dr. Michele Marchetto;

dr. Mauro Sfreddo;

Componenti supplenti in rappresentanza dell’ Amministrazione:

dr.ssa Laura Broccardo;

p.ch. Elio Poma;

dr. Diego Rebesco;

Componenti effettivi in rappresentanza delle Organizzazioni sindacali:
dr. Stefano Costa Cavion (FP CGIL)

sig.ra Paola De Rosso (CISL FP);

dr.ssa Lucia Grasso (CSA RAL);

Componenti supplenti in rappresentanza delle Organizzazioni sindacali:
dr.ssa Maria Pia Galiotto (CISL FP);

sig. Massimo Carlesso (FP CGIL);

dr.ssa Francesca Piras (CSA RAL).

Il Segretario Generale nella suddetta determinazione ha preso atto inoltre che nel

Comitato unico di Garanzia la sigla sindacale UIL FPL non ¢ rappresentata poiché non

ha indicato nessun nominativo.

Si ricorda che il Comitato unico di Garanzia, come previsto dal Regolamento per il

funzionamento del Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione

del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni, dura in carica 4 anni decorrenti
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dalla data del provvedimento di nomina (determinazione del Segretario Generale n. 153
del 28 dicembre 2012).

I suoi componenti continuano a svolgere le funzioni fino alla nomina del nuovo or-
ganismo che deve avvenire entro 60 giorni dalla data di decadenza.

In vista del rinnovo del Comitato ¢ stata inviata, alle OO.SS FP CGIL, CISL FP,
CSA RAL e UIL FPL, la richiesta di inviare il nominativo del loro rappresentante
all’interno del Comitato.

Le sigle hanno inviato i nominativi come di seguito indicato:

- per CSA RAL: componente effettivo dr.ssa Lucia Grasso e componente supplente
dr.ssa Francesca Piras (nota prot. 7085 del 17 febbraio 2017);

- per FP CGIL: componente effettivo dr. Giovanni Benedetti e componente sup-
plente dr. Enrico Spataro (nota prot. 9022 del 1 marzo 2017);

- per UIL FPL:

- per CISL FP: componente effettivo sig.ra Paola De Rosso e componente supplente
dr.ssa Maria Pia Galiotto (nota prot. 9612 del 3 marzo 2017);

Alla Giunta ¢ proposto:

1) di designare nel Comitato Unico di Garanzia in rappresentanza dell’ente 1 sigg.ri:
dr.ssa Elisabetta Boscolo Mezzopan, dr Michele Marchetto, dr Mauro Sfreddo quali
componenti effettivi e dr Diego Rebesco, dr.ssa Isabella Panarotto e P. ch Elio Poma
quali componenti supplenti.

2) di costituire il Comitato Unico di Garanzia nella seguente composizione:

e Componenti effettivi in rappresentanza dell’ Amministrazione:

- Dr.ssa Elisabetta Boscolo Mezzopan

- Dr Michele Marchetto

- Dr Mauro Sfreddo
e Componenti supplenti in rappresentanza dell’ Amministrazione:

- Dr. Diego Rebesco

- Dr.ssa Isabella Panarotto

- P ch. Elio Poma
e Componenti effettivi in rappresentanza delle Organizzazioni sindacali:

- dr. Giovanni Benedetti (FP CGIL)

- sig.ra Paola De Rosso (CISL FP);

- dr.ssa Lucia Grasso (CSA RAL);

e Componenti supplenti in rappresentanza delle Organizzazioni sindacali:

- dr. Enrico Spataro (FP CGIL);

- dr.ssa Maria Pia Galiotto (CISL FP);
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- dr.ssa Francesca Piras (CSA RAL).

3) di dare mandato al Segretario Generale di provvedere agli eventuali adempimenti
conseguenti.

I1 Presidente apre la discussione. Nessuno chiede la parola e pertanto la Giunta ca-
merale assume la seguente

DELIBERAZIONE
LA GIUNTA CAMERALE

UDITA la relazione del Presidente;

VISTA la deliberazione n. 47 del 7 aprile 2016;

VISTA la determinazione del Segretario Generale n. 153 del 28 dicembre 2012;

VISTO il Regolamento per il funzionamento del Comitato unico di garanzia per le
pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazio-
ni;

PRESO ATTO del parere favorevole del Segretario Generale, Dr.ssa Elisabetta
Boscolo Mezzopan, in merito alla regolarita tecnico-amministrativa dell’istruttoria
espletata dall’Ufficio Risorse Umane e alla legittimita del provvedimento;

PRESO ATTO che il Segretario Generale, Dr.ssa Elisabetta Boscolo Mezzopan,
ha dichiarato che nulla osta all’adozione del provvedimento;

PRESENTI e VOTANTI n. 7 Consigliert;

A VOTO UNANIME palesemente espresso,

DELIBERA

1) di designare nel Comitato Unico di Garanzia in rappresentanza dell’ente 1 sigg.ri:
dr.ssa Elisabetta Boscolo Mezzopan, dr Michele Marchetto, dr Mauro Sfreddo quali
componenti effettivi e dr Diego Rebesco, dr.ssa Isabella Panarotto e P. ch Elio Poma
quali componenti supplenti.

2) di costituire il Comitato Unico di Garanzia nella seguente composizione:

e Componenti effettivi in rappresentanza dell’ Amministrazione:

- Dr.ssa Elisabetta Boscolo Mezzopan

- Dr Michele Marchetto

- Dr Mauro Sfreddo

e Componenti supplenti in rappresentanza dell’ Amministrazione:

- Dr. Diego Rebesco

- Dr.ssa Isabella Panarotto

- P ch. Elio Poma

e Componenti effettivi in rappresentanza delle Organizzazioni sindacali:

- dr. Giovanni Benedetti (FP CGIL)

- sig.ra Paola De Rosso (CISL FP);
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dr.ssa Lucia Grasso (CSA RAL);

e Componenti supplenti in rappresentanza delle Organizzazioni sindacali:
dr. Enrico Spataro (FP CGIL);

dr.ssa Maria Pia Galiotto (CISL FP);

dr.ssa Francesca Piras (CSA RAL).

3) di dare mandato al Segretario Generale di provvedere agli eventuali adempimenti

conseguenti.
IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(Dr.ssa E. Boscolo Mezzopan) (Ing. P. Mariani)
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