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CENSIMENTO DELLE ISTITUZIONI PUBBLICHE DEL 2015:  
I RISULTATI PER LA PROVINCIA DI VICENZA 

 
 
Il censimento delle istituzioni pubbliche: 
caratteristiche e finalità 
Il Censimento permanente delle istituzioni 
pubbliche realizzato dall’ISTAT con cadenza 
biennale delinea una esaustiva ricognizione degli 
enti pubblici sotto il profilo strutturale ed 
organizzativo con particolare attenzione alle attività 
delle sedi territoriali e alle iniziative di 
modernizzazione della Pubblica Amministrazione. 
Il censimento si impernia su due pilastri:  
1) l’utilizzo di un registro  statistico che l’ISTAT 
elabora integrando annualmente i dati provenienti 
da diverse fonti statistiche e amministrative circa il 
numero delle istituzioni e dei relativi dipendenti con 
un livello elevato di dettaglio relativamente sia alla 
forma giuridica sia alla localizzazione territoriale; 
2) la rilevazione censuaria a cadenza biennale che 
consente di aggiornare periodicamente i dati, di 
monitorare le informazioni contenute nel registro 
statistico e di formulare serie storiche dei dati. 
Il quadro complessivo che l’ISTAT fornisce è 
estremamente dettagliato e utile per aumentare i 
livelli di conoscenza dei cittadini, supportare le 
decisioni dei policy makers, sostenere le strategie 
degli operatori economici, approfondire e 
verticalizzare le indagini sulle istituzioni pubbliche 
in termini di dimensionalità, efficienza, innovatività, 
rappresentatività e rapporto con i cittadini. 
I dati sottoriportati si riferiscono dunque al Primo 
censimento delle istituzioni pubbliche che ha 
rilevato le istituzioni pubbliche e le relative unità 
locali attive al 31 dicembre 2015. 
 
Le istituzioni pubbliche attive in Italia e nel 
Vicentino: numerosità per categoria di ente 
Per “istituzione pubblica” si intende una “unità 
giuridico-economica la cui funzione principale è 
quella di produrre beni e servizi non destinabili alla 
vendita e/o ridistribuire il reddito e la ricchezza e le 
cui risorse principali sono costituite da prelevamenti 
obbligatori effettuati presso le famiglie, le imprese e 
le istituzioni non profit o da trasferimenti a fondo 
perduto ricevuti da altre istituzioni 
dell’amministrazione pubblica”. 

Al 31 dicembre 2015 sono attive in Italia 12.874  
istituzioni pubbliche ripartite sotto il profilo della 
forma giuridica nel modo seguente: 8 organi 
costituzionali o a rilevanza costituzionale, 14 tra 
Presidenza del Consiglio e Ministeri, 11 agenzie 
dello Stato, 40 regioni (sono stati rilevati 
separatamente i dati concernenti la Giunta 
regionale e quelli relativi al Consiglio regionale), 
102 province, 8.011 Comuni, 141 comunità 
montane e isolane, 432 Unioni di Comuni, 9 città 
metropolitane, 244 enti o aziende sanitarie del 
sistema pubblico, 69 Università, 48 istituti o enti 
pubblici di ricerca, 104 Camere di Commercio, 
1.636 ordini e collegi professionali, 345 consorzi di 
diritto pubblico, 122 Enti Parco, 619 altri enti 
pubblici non economici e 919 istituzioni di altra 
forma giuridica. 
Nella provincia berica la numerosità complessiva 
delle istituzioni pubbliche è pari a 197 unità così 
suddivise: 1 Provincia, 120 comuni, 1 comunità 
montana, 8 unione di comuni, 4 aziende o enti del 
servizio sanitario nazionale, 1 Camera di 
Commercio, 15 ordini e collegi professionali, 8 
consorzi di diritto pubblico, 27 altri enti pubblici non 
economici e 12 istituzioni aventi altre forme 
giuridiche  
 
Il personale effettivo in servizio presso le 
istituzioni pubbliche: classi dimensionali delle 
istituzioni pubbliche 
Per “personale effettivo in servizio” si intende “il 
personale effettivamente impegnato all’interno 
dell’istituzione pubblica a prescindere dall’istituzione 
di appartenenza; è costituito dal personale 
dipendente, a tempo indeterminato o determinato 
(escluso il personale comandato, distaccato, in 
convenzione presso altre amministrazioni ed incluso il 
personale comandato, distaccato, in convenzione 
proveniente da altre amministrazioni) e dal personale 
non dipendente; il personale non dipendente è 
suddiviso in: lavoratori con contratto di collaborazione 
coordinata e continuativa (co.co.co.) e/o i 
collaboratori a progetto (co.co.pro.), lavoratori con 
contratto di lavoro temporaneo (c.d. lavoro 
somministrato, ovvero ex lavoro interinale), e altri 
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lavoratori atipici quali: lavoratori con contratto 
occasionale di tipo accessorio (voucher), addetti ai 
lavori socialmente utili (LSU) e lavori di pubblica utilità 
(LPU), i titolari di assegni di ricerca e borse di studio, 
medici specializzandi e i volontari del servizio civile 
nazionale”. 
Se assumiamo quale criterio, nella provincia di 
Vicenza le classi del personale effettivo in servizio il 
segmento più cospicuo (85 enti) è costituito dai 
soggetti della Pubblica Amministrazione presso cui 
operano da 20 a 99 persone seguito dalla classe 1-9 
unità lavorative (56 enti) e dalle 32 istituzioni 
pubbliche aventi un organico compreso tra le 10 e le 
19 persone; più ridotta la numerosità delle unità 
dell’apparato pubblico dimensionalmente più rilevanti: 
quelle presso cui prestano servizio effettivo da 100 a 
499 persone sono 18 e sono solo 5 gli enti presso cui 
lavorano più di 500 persone.  
 
Il personale effettivo in servizio presso le 
istituzioni pubbliche in Italia, nel Veneto e a 
Vicenza per categoria di ente  
In Italia ammonta a quasi 3 milioni (2.987.665)  la 
numerosità del personale effettivo in servizio 
presso le Amministrazioni pubbliche, più di quattro 
su 10 (41,9% pari a 1.251.003 persone) opera nei 
Ministeri o presso la Presidenza del Consiglio, 
quasi un quinto (23,4% ovvero 698.297 in cifra 
assoluta) nel sistema sanitario nazionale; in terza 
posizione troviamo i comuni con il 14,1% (421.923) 
che precedono le università (5,2% e 154.823 unità 
lavorative. La categoria degli altri enti pubblici non 
economici assorbe il 3,3% del personale pubblico 
(97.384) mentre sopra i 70 mila si situano regione e 
provincia (2,4%) e 2,2% è la quota detenuta dalle 
altre forme giuridiche. Le agenzie dello Stato danno 
lavoro a quasi 55 mila persone (1,8%) e gli istituti e 
gli enti pubblici di ricerca a poco meno di 47 mila 
persone (1,6%). Meno dell’1% sono le quote in 
termini di personale effettivo in servizio degli organi 
costituzionali o a rilevanza costituzionale, le 
comunità montane, le unioni di comuni, le città 
metropolitane, le camere di commercio, gli ordini e i 
collegi professionali, i consorzi di diritto pubblico, e 
gli enti parco. 
Nel Veneto l’organico effettivo presso l’apparato 
della Pubblica Amministrazione ammonta a 
126.682 unità lavorative di cui la metà (49,1% pari 
a oltre 62 mila persone operanti nel sistema 
sanitario nazionale e il 22,6% nei comuni con 
28.659 unità lavorative). L’incidenza - sempre in 
termini di personale effettivo in servizio - degli altri 
enti pubblici economici e delle università pubbliche 
è rispettivamente del 9,4% (11.926 persone) e 
dell’8,2% (10.358). Il peso delle altre forme 
giuridiche e della regione è rispettivamente 4,3% 
(5.413 persone) e 2,1% (2.683), mentre le province 
sono all’1,6% (2.075 unità lavorative). Sotto l’1% le 
altre categorie. 
E veniamo alla provincia berica dove il personale 
effettivo in servizio nel sistema pubblico è pari a 

19.379 unità lavorative di cui oltre la metà (10.387 
persone ovvero il 53,6%) operante del servizio 
sanitario nazionale, più di un quarto (26,1% e 5.059 
persone) nei comuni e il 13,3% (2.581 unità 
lavorative) negli altri enti pubblici non economici. Di 
dimensioni più ridotte la quota degli organici 
effettivi degli altri enti:  2,9% (560 persone) le altre 
forme giuridiche, 1,5% (298) la provincia e 1,1% 
(205 le unioni dei comuni). Sotto il punto 
percentuale si colloca il personale delle Camere di 
commercio (123 persone e 0,6%) e quello dei 
consorzi pubblici (116 e 0,6%), degli ordini e collegi 
professionali (0,2% e 46) e le 4 persone delle 
comunità montane.   
 
Il personale effettivo in servizio presso le 
istituzioni pubbliche nella provincia di Vicenza 
per settore di attività, classe dimensionale 
dell’ente e categoria dell’ente 
Sotto il profilo settoriale delle 19.379 persone 
impiegate presso gli apparto pubblici nella 
provincia di Vicenza quasi sette su 10 operano nel 
campo della sanità e dell’assistenza sociale e 3 su 
10 nell’Amministrazione pubblica. 
Per quanto riguarda invece le classi dimensionali in 
cui il personale di ripartisce quasi 6 su 10 (58,8%) 
è impiegato in strutture con più di 500 persone, il 
18,4% in enti il cui organico effettivo è tra le 100 e 
le 499 unità, il 19,4% appartiene invece alla classe 
dimensionale 20-99 unità e il 2,3% e l’1,2% è 
inserita negli apparati pubblici più esigui da 1 a 9 
unità e da 10 a 19 unità: rispettivamente  1,2% e 
2,3%. 
 
I dipendenti delle istituzioni pubbliche nel 
Vicentino e i regimi contrattuali 
Nel Vicentino i dipendenti delle istituzioni pubbliche 
ammontano a 17.870 di cui il 56,2% nel servizio 
sanitario nazionale (10.043 persone), il 24,2% nei 
Comuni (4.442), il 12,5% negli altri enti pubblici non 
economici (2.230), il 2,5% nelle altre forme 
giuridiche (438), l’1,7% ella Provincia (298), lo 
0,9% nelle Unioni di comuni (163), lo 0,7% nella 
Camera di Commercio (0,7%), lo 0,2% negli ordini 
e collegi professionali e 3 unità nelle comunità 
montane. 
Per quanto riguarda le tipologie contrattuali, il 
tempo indeterminato (97,2%) prevale rispetto al 
tempo determinato (2,8%) e 4 dipendenti pubblici 
su cinque sono a tempo pieno (79,1%). Nell’ambito 
del dipendenti pubblici a part time il 23,1% 
esperisce forme di tempo parziale inferiore al 50% 
e il 76,9% oltre il 50%. 
 
Il personale effettivo per genere. 
Nella provincia berica la percentuale delle donne 
nella Pubblica Amministrazione è maggiore che nel 
Veneto e in Italia: 69,8% contro 65,2% e 64,0% 
rispettivamente 
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NUMERO DI ISTITUZIONI PUBBLICHE ATTIVE - ITALIA, VE NETO E VICENZA - CENSIMENTO 2015 

Forma 
giuridica 

organo 
costituz. 

o a 
rilevanza 
costituz. 

presidenza 
del 

consiglio 
o 

ministero 

agenzia 
dello Stato  regione provincia comune  

comunità 
montana o 

isolana 

unione di 
comuni 

città 
metropolitana  

azienda o 
ente del 
servizio 
sanitario 
nazionale 

ITALIA 8  14 11 40 102      8.011  141 432 9 244 
VENETO 0 0 0 2 6 573 2 39 1 24 

Verona 0 0 0 0 1 95 1 8 0 4 
Vicenza 0 0 0 0 1 120 1 8 0 4 
Belluno 0 0 0 0 1 67 0 10 0 2 
Treviso 0 0 0 0 1 94 0 2 0 3 
Venezia 0 0 0 2 0 44 0 3 1 4 
Padova 0 0 0 0 1 103 0 7 0 5 
Rovigo 0 0 0 0 1 50 0 1 0 2 

             

Forma 
giuridica 

università 
pubblica 

istituto o 
ente 

pubblico 
di ricerca 

camera di 
commercio  

ordine e 
collegio 
profess. 

consorzio 
di diritto 
pubblico 

ente 
parco 

altro ente 
pubblico 

non 
economico  

altra 
forma 

giuridica 
TOTALE   

ITALIA 69  48 104       1.636  345 122 619 919              12.874    
VENETO 4 1 6 109 31 4 107 70 979   

Verona 1 0 1 17 5 0 16 15 164   
Vicenza 0 0 1 15 8 0 27 12 197   
Belluno 0 0 1 10 3 1 3 5 103   
Treviso 0 0 1 16 5 1 20 7 150   
Venezia 2 0 1 20 2 0 18 12 109   
Padova 1 1 1 17 7 1 17 12 173   
Rovigo 0 0 0 14 1 1 6 7 83   
Fonte: elaborazione Camera di Commercio di Vicenza su dati ISTAT       

 
 
 
 

ISTITUZIONI PUBBLICHE PER CLASSE DEL PERSONALE 
EFFETTIVO IN SERVIZIO - PROVINCIA DI VICENZA - CENSIMENTO 

2015 
Anno 2015 

Classe della 
risorsa umana 0 1-9 10-19 20-99 100-499 500 e più TOTALE 

TOTALE 1 56 32 85 18 5 197 
Fonte: ISTAT 

 
 
 
 

ITALIA - PERSONALE EFFETTIVO IN SERVIZIO NELLE ISTI TUZIONI PUBBLICHE - CENSIMENTO 2015 

Forma 
giuridica 

organo 
costituzionale 
o a rilevanza 

costituzionale  

presidenza 
del 

consiglio o 
ministero 

agenzia 
dello Stato  regione provincia comune  

comunità 
montana o 

isolana 

unione 
di 

comuni 

città 
metropolitana  

azienda o 
ente del 
servizio 
sanitario 
nazionale 

Personale 
in servizio               7.558  1.251.003          54.759  71.107  72.808  421.823            4.933  9.335                9.639  698.297  

% 0,3% 41,9% 1,8% 2,4% 2,4% 14,1% 0,2% 0,3% 0,3% 23,4% 

Forma 
giuridica 

università 
pubblica 

istituto o 
ente 

pubblico 
di ricerca 

camera di 
commercio  

ordine e 
collegio 
profess.  

consorzio 
di diritto 
pubblico 

ente 
parco 

altro ente 
pubblico 

non 
economico  

altra 
forma 

giuridica  
TOTALE   

Personale 
in servizio            154.923          46.781            7.383  4.209  7.629  2.877          97.384  65.217  2.987.665    

% 5,2% 1,6% 0,2% 0,1% 0,3% 0,1% 3,3% 2,2% 100,0%   
Fonte: elaborazione Camera di Commercio di Vicenza su dati ISTAT       
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VENETO - PERSONALE EFFETTIVO IN SERVIZIO NELLE ISTI TUZIONI PUBBLICHE - 
CENSIMENTO 2015 

Forma 
giuridica regione provincia comune  

comunità 
montana 
o isolana 

unione 
di 

comuni  

città 
metropolitana  

azienda o ente 
del servizio 

sanitario naz. 

università 
pubblica 

Personale 
in 

servizio 
2.683           2.075     28.659       15        774        485  62.264  10.358  

% 2,1% 1,6% 22,6% 0,0% 0,6% 0,4% 49,1% 8,2% 

Forma 
giuridica 

 istituto o 
ente 

pubblico 
di ricerca  

 camera di 
commercio  

 ordine 
e 

collegio 
profess.  

 
consorzio 
di diritto 
pubblico  

 ente 
parco  

 altro ente 
pubblico non 
economico  

 altra forma 
giuridica   TOTALE  

Personale 
in 

servizio 
         637              650          305    369          69  11.926  5.413  126.682  

% 0,5% 0,5% 0,2% 0,3% 0,1% 9,4% 4,3% 100,0% 
Fonte: elaborazione Camera di Commercio di Vicenza su dati ISTAT         

 
 
 
 

PROVINCIA DI VICENZA - PERSONALE EFFETTIVO IN SERVI ZIO - CENSIMENTO 2015 

Forma 
giuridica provincia  comune  

comunità 
montana 
o isolana  

unione 
di 

comuni  

azienda o 
ente del 
servizio 
sanitario 
nazionale  

camera di 
commercio  

ordine e 
collegio 
profess.  

consorzio 
di diritto 
pubblico 

altro ente 
pubblico 

non 
economico  

altra 
forma 

giuridica  
TOTALE 

personale 
in 

servizio 
        298  5.059               4        205       10.387              123          46           116           2.581         560  19.379  

% 1,5% 26,1% 0,0% 1,1% 53,6% 0,6% 0,2% 0,6% 13,3% 2,9% 100,0% 

Fonte: elaborazione Camera di Commercio di Vicenza su dati ISTAT       
 
 
 
 
 

PROVINCIA DI VICENZA - PERSONALE EFFETTIVO IN SERVI ZIO NELLE ISTITUZIONI 
PUBBLICHE PER SETTORE DI ATTIVITA' E CLASSE DIMENSI ONALE DELL'ENTE 

Classe della risorsa umana 1-9 10-19 20-99 100-499 500 e più  1 e più  
% di ogni 

settore sul 
totale 

fornitura di acqua reti fognarie, 
attività di gestione dei rifiuti e 
risanamento 

           3   ..   ..   ..   ..           3  0,0% 

attività immobiliari  ..   ..           50   ..   ..          50  0,3% 
attività professionali, scientifiche e 
tecniche            2   ..   ..   ..   ..           2  0,0% 

amministrazione pubblica e difesa 
assicurazione sociale obbligatoria 

        
175   375  2.715  1.570       1.005     5.840  30,1% 

istruzione            7  31  70   ..   ..        108  0,6% 
sanità e assistenza sociale            2  19  916  1.993     10.387   13.317  68,7% 
attività artistiche, sportive, di 
intrattenimento e divertimento            9   ..   ..   ..   ..           9  0,0% 

altre attività di servizi          36  14   ..   ..   ..          50  0,3% 
TOTALE        234  439  3.751  3.563     11.392   19.379  100,0% 

% di ogni classe  sul totale 1,2%  2,3% 19,4% 18,4% 58,8% 100,0%   
Fonte: elaborazione Camera di Commercio di Vicenza su dati ISTAT    
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PROVINCIA DI VICENZA - PERSONALE EFFETTIVO IN SERVI ZIO NELLE ISTITUZIONI PUBBLICHE PER SETTORE 
E CATEGORIA DELL'ENTE - CENSIMENTO 2015  

 Forma giuridica   
provincia  

 
comune  

 
comunità 
montana 
o isolana  

 unione 
di 

comuni  

 azienda 
o ente 

del 
servizio 
sanitario 
nazionale  

 camera di 
commercio  

 ordine 
e 

collegio 
profess.  

 
consorzio 
di diritto 
pubblico  

 altro 
ente 

pubblico 
non 

econ.  

 altra 
forma 

giuridica  

 
TOTALE  

fornitura di acqua 
reti fognarie, attività 
di gestione dei rifiuti 
e risan. 

 ..   ..   ..   ..   ..   ..   ..              3   ..   ..             3  

attività immobiliari   ..   ..   ..   ..   ..   ..   ..   ..   ..            50            50  
attività profess., 
scient. e tecniche   ..   ..   ..   ..   ..   ..   ..   ..               2   ..             2  

amministrazione 
pubblica e difesa 
assicur. sociale 
obbligatoria  

          298  5.059              4  205   ..              123   ..           113               4            34       5.840  

istruzione   ..   ..   ..   ..   ..   ..   ..   ..     77            31          108  
sanità e ass. sociale   ..   ..   ..   ..       10. 387   ..   ..   ..  2.494  436     13.317  
attività artistiche, 
sportive, di intratten. 
e divertimento  

 ..   ..   ..   ..   ..   ..   ..   ..   ..              9             9  

altre attività di servizi   ..   ..   ..   ..   ..   ..            46   ..               4   ..            50  

TOTALE 298 5.059 4 205 10.387 123 46 116 2.581 560 19.379 

Fonte: elaborazione Camera di Commercio di Vicenza su dati ISTAT        
 
 
 
 

ITALIA - NUMERO DEI DIPENDENTI DELLE ISTITUZIONI PU BBLICHE - CENSIMENTO 2015 

Forma 
giuridica 

organo 
costituzionale 
o a rilevanza 

costituzionale  

presidenza 
del 

consiglio o 
ministero 

agenzia 
dello Stato regione provincia comune  

comunità 
montana o 

isolana 

unione 
di 

comuni 

città 
metropolitana  

azienda o 
ente del 
servizio 

sanitario naz.  
Dipendenti               7.491  1.235.777  54.222  63.523  71.421  390.180          4.564      8.731                9.606  660.987  

% 0,3% 43,9% 1,9% 2,3% 2,5% 13,9% 0,2% 0,3% 0,3% 23,5% 

Forma 
giuridica 

università 
pubblica 

istituto o 
ente 

pubblico di 
ricerca 

camera di 
commercio  

ordine e 
collegio 
profess. 

consorzio 
di diritto 
pubblico 

ente 
parco 

altro ente 
pubblico 

non 
economico  

altra 
forma 

giuridica  
TOTALE   

Dipendenti             99.079  39.500    7.168  2.976         6.728      2.678        92.981    57.787  2.815.399    
% 3,5% 1,4% 0,3% 0,1% 0,2% 0,1% 3,3% 2,1% 100,0%   

Fonte: elaborazione Camera di Commercio di Vicenza su dati ISTAT     

 
 
 
 

VENETO - NUMERO DEI DIPENDENTI DELLE ISTITUZIONI PUBBLICHE - CENSIMENTO 2015 

Forma 
giuridica regione provincia comune 

comunità 
montana 
o isolana 

unione di 
comuni 

città 
metropolitana  

azienda o ente 
del servizio 

sanitario naz. 

università 
pubblica 

totale 2.665           1.998  25.617                14     701                   462          60.051         6.914  
% 2,3% 1,7% 22,2% 0,0% 0,6% 0,4% 51,9% 6,0% 

Forma 
giuridica 

istituto o 
ente 

pubblico 
di ricerca 

camera di 
commercio  

ordine e 
collegio 
profess. 

consorzio 
di diritto 
pubblico 

ente 
parco 

altro ente 
pubblico non 
economico 

altra forma 
giuridica TOTALE 

totale            466              647             200              281               69              10.552            5.001      115.638  
% 0,4% 0,6% 0,2% 0,2% 0,1% 9,1% 4,3% 100,0% 

Fonte: elaborazione Camera di Commercio di Vicenza su dati ISTAT     
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PROVINCIA DI VICENZA - NUMERO DEI DIPENDENTI DELLE ISTITUZIONI PUBBLICHE  

- CENSIMENTO 2015 

Forma 
giuridica provincia  comune  

comunità 
montana 
o isolana  

unione 
di 

comuni  

azienda o 
ente del 
servizio 
sanitario 
nazionale  

camera di 
commercio  

ordine e 
collegio 
profess.  

consorzio 
di diritto 
pubblico 

altro ente 
pubblico 

non 
economico  

altra 
forma 

giuridica  
TOTALE 

Dipendenti           298      4.442                3        163       10.043              122           28           103           2.230          438     17.870  
% 1,7% 24,9% 0,0% 0,9% 56,2% 0,7% 0,2% 0,6% 12,5% 2,5% 100,0% 

Fonte: elaborazione Camera di Commercio di Vicenza su dati ISTAT      

 
 
 

NUMERO DIPENDENTI ISTITUZIONI PUBBLICHE - TIPOLOGIA  
CONTRATTUALE PER REGIME DI ORARIO - PROVINCIA DI VI CENZA - 

CENSIMENTO 2015 

Regime orario tempo 
pieno 

tempo 
parziale 

tempo 
parziale 
fino al 
50% 

tempo 
parziale 
oltre il 
50% 

TOTALE 

TOTALE        14.138           3.732              863           2.869         17.870  
fornitura di acqua reti fognarie, 
attività di gestione dei rifiuti e 
risanamento 

 ..   ..   ..   ..   ..  

attività immobiliari               49                  1   ..                  1                50  
attività professionali, scientifiche e 
tecniche  ..                  2                  2   ..                  2  

amministrazione pubblica e difesa 
assicurazione sociale obbligatoria          3.983           1.186              287              899           5.169  

istruzione               87                12                  5                  7                99  

sanità e assistenza sociale          9.989           2.520              568           1.952          
12.509  

attività artistiche, sportive, di 
intrattenimento e divertimento                 7                  2   ..                  2                  9  

altre attività di servizi               23                  9                  1                  8                32  
Fonte: ISTAT 

 
 
 

DIPENDENTI ISTITUZIONI PUBBLICHE - 
TIPOLOGIA CONTRATTUALE PER REGIME DI 

ORARIO IN % - PROVINCIA DI VICENZA - 
CENSIMENTO 2015 

regime di orario tempo 
pieno 

tempo 
parziale TOTALE 

Totale 79,1%  20,9% 100,0% 
Amministrazione pubblica 77,1%  22,9% 100,0% 
Sanità e assistenza sociale 79,9%  20,1% 100,0% 
Fonte:elaborazione Camera di Commercio di Vicenza su dati ISTAT 

 
 

DIPENDENTI DELLE ISTITUZIONI 
PUBBLICHE - ITALIA, VENETO E 
VICENZA - RIPARTIZIONE PER 
GENERE - CENSIMENTO 2015 
        

territorio maschi femmine Totale 
ITALIA 1.075.533     1.912.132     2.987.665  

VENETO      44.135          82.547        126.682  
VICENZA        5.857          13.522          19.379  

      
territorio maschi femmine Totale 
ITALIA 36,0%  64,0% 100,0% 

VENETO 34,8% 65,2% 100,0% 
VICENZA 30,2% 69,8% 100,0% 

Fonte: elaborazione Camera di Commercio di Vicenza su dati 

ISTAT 

 



 7 

NUMERO DIPENDENTI DELLE ISTITUZIONI PUBBLICHE - TIP O DI 
CONTRATTO - PROVINCIA DI VICENZA - ANNO 2015

Tempo determinato; 
493; 2,8%

Tempo 
indeterminato;  
17.377 ; 97,2%

 
 
 
 
 

DIPENDENTI DELLE ISTITUZIONI PUBBLICHE - TEMPO PIEN O E TEMPO 
PARZIALE - PROVINCIA DI VICENZA - CENSIMENTO 2015

tempo pieno;  
14.138 ; 79,1%

tempo parziale;  
3.732 ; 20,9%
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PERSONALE EFFETTIVO DELLE ISTITUZIONI PUBBLICHE - R IPARTIZIONE 
PER GENERE - ITALIA, VENETO E VICENZA - CENSIMENTO 2015
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