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Relazione sullo stato dell’economia vicentina neldd5— Analisi dei fenomeni 1

LAVORO

A marzo 2016 secondo I'ISTAT la numerosi-
ta degli occupati nel nostro Paese si € attestata
a quota 22 milioni e 578 mila unita di cui il
58,2% maschi e il 41,8% femmine. Il con-
fronto trimestre gennaio-marzo 2016 / ottobre
-dicembre 2015 evidenzia un aumento in cifra
assoluta di 17 mila unita (+0,1%) esito pero di
una lievitazione di 20 mila donne e di un arre-
tramento di 3 mila uomini. La variazione ten-
denziale (ovvero marzo 2016 rispetto a marzo
2015) e di +1,2%.

Quanto ai disoccupati, essi ammontavano a 2
milioni e 895 mila di cui il 55,8% uomini e il
44,2% donne. La comparazione trimestrale
sottolinea una diminuzione dello 0,5% risul-
tato di una significativa flessione della com-
ponente maschile (-1,0%) e di un lieve au-
mento di quella femminile (+0,1%). Su base
annua i disoccupati sono diminuiti dell’8,6%
con una flessione piu marcata per le donne (-
11,6%) rispetto agli uomini (-6,2%).

Gli inattivi (15-64 anni) erano poco meno di
14 milioni (13 milioni e 951 mila) di cui il
35,8% maschi e il 64,2% femmine. Dal con-
fronto primo trimestre 2016 / ultimo trimestre
2015 emerge un arretramento dello 0,3% (-
0,5% donne e invarianza per gli uomini). Ne-
gativa la variazione tendenziale: -0,9% (-1,7%
uomini e -0,4% donne).

Il tasso di occupazione 15-64 anni - ovvero il
rapporto tra gli occupati e la corrispondente
popolazione di riferimento - era a marzo 2016
del 56,7% (65,9% maschi e 47,6% femmine)
con un aumento in ragione di anno di quasi un
punto. Il tasso di disoccupazione - definito dal
rapporto tra i disoccupati e le forze di lavoro -
si e attestato all'11,4% (10,9% maschi e
11,9% femmine) dal 12,5% nel marzo 2015.
Il tasso di inattivita - cioe il rapporto tra gli
inattivi e la corrispondente popolazione di ri-
ferimento - ha perso 2 decimi di punto al
35,9% risultato di 25,8% maschi (con una di-

minuzione di 4 decimi di punto) e 45,8%
femmine (invariato).

Degli oltre 22 milioni e mezzo di occupati
(+1,2% su base annua) gli indipendenti erano
5 milioni e 434 mila (-0,6% la variazione ten-
denziale) e i dipendenti 17 milioni e 143 mila
(+1,8%) di cui 14 milioni e 800 mila perma-
nenti (+1,9%) e 2 milioni e 342 mila a termi-
ne (+0,6%).

Infine la partecipazione al mercato del lavoro
ripartita per classi di eta.

Il tasso di disoccupazione a marzo 2016 era
del 36,7% tra i giovani 15-24 anni (5,4 punti
in meno rispetto a marzo 2015), del 17,9%
nella fascia 25-34 anni (-0,6), 9,1 nel segmen-
to 35-49 anni (-0,8) e del 6,0% nella fascia
50-64 anni (-0,4).

Il tasso di occupazione era del 16,1%
nell'arco generazionale piu giovane con un
aumento di 9 decimi di punto rispetto ad un
anno prima, del 59,3% nella fascia 15-24 anni
senza variazioni tendenziali, del 72% nel
segmento intermedio 35-49 anni (+0,3 punti)
e del 57,7% nell’'ultima fascia (+2 punti).

Infine il tasso di inattivita é risultato in au-
mento nella prima fascia di 8 decimi di punto
portandosi al 74,6%, cosi come nel secondo
segmento (+0,5 punti e 27,8%) e nel terzo
(+0,3 punti e 20,8%) e solamente nella fascia
piu anziana si é registrato un decremento (-1,9
punti e 38,6%).

Nella provincia berica nel 2015 gli occupati
erano 367.631 evidenziando una lievitazione
del 2,6% rispetto all’'anno precede e un calo
dello 0,8% rispetto al 2009. | dati confermano
peraltro la vocazione manifatturiera dell’area
berica: il 45,0% (46,3% nel 2014 e 48,5% nel
2009) degli occupati € impiegato nel seconda-
rio contro il 26,6% del valore medio naziona-
le, mentre gli occupati nei servizi si sono si-
tuati al 53,4% (51,4% nel 2014 e 50,0% nel
2009) contro il 69,6% a livello nazionale e
'1,6% (2,3% nel 2014 e 1,5% nel 2009)
nell'agricoltura versus il 3,8% italiano.
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Il tasso di disoccupazione a Vicenza si € atte-
stato I'anno scorso al 4,8% (contro il 5,7% del
2010) e un decremento di 1,9 punti su base
annua risultato di 3,8% della componente ma-
schile (stazionarieta rispetto al 2014) e 6,2%
della componente femminile in netta diminu-
zione in ragione di anno (10,5% nel 2014) ad
indicare un significativo miglioramento della
posizione della donna nel mercato del lavoro.
Il tasso di attivita nella provincia berica si e
collocato nel 2015 al 52,7%, superiore di due
decimi di punto al valore del 2014 (54,2% nel
2010).

Il tasso di occupazione si € situato a Vicenza
nel 2015 a quota 50,0% un punto in piu ri-
spetto al 2014 (51,1% nel 2010). Prendendo
invece in considerazione il rapporto tra occu-
pati e la popolazione nella fascia 15-64 anni il
valore vicentino € pari al 64,5% con un balzo
di 2 punti percentuali rispetto al 2014; il tasso
di occupazione femminile 15-64 anni e signi-
ficativamente inferiore a quello maschile:
54,1% contro 74,6% (52,2% versus 72,5% nel
2014).

Nel corso del 2015 il ricorso alla CIG e dimi-
nuito complessivamente del 36,8% in provin-
cia di Vicenza (poco meno di 9,3 milioni di
ore autorizzate contro gli oltre 14,5 milioni
dellanno precedente e gli oltre 20,1 del
2013). Tutte le componenti hanno subito una
flessione: I'ordinaria (-30,8% da 2.622.868 a
1.814.916 ore), la straordinaria (-33,0% da
9.132.995 a 6.118.614 ore) e quella relativa
alla gestione in deroga (-53,9% da 2.919.281
a 1.346.976). Sotto il profilo settoriale
nell'ambito della gestione ordinaria le indu-
strie meccaniche sono diminuite del 45,8% a
guota 523.931 ore, l'industria edile del 38,2%
(316.548 ore), lartigianato edile del 34,3%
(233.987 ore), mentre un incremento si € regi-
strato nellambito del settore metallurgico
(107,8% e 146.613 ore). Per quanto concerne
la gestione straordinaria, il comparto mecca-
nico ha evidenziato una riduzione del 30,7%

attestandosi a 2.508.569 ore, I'abbigliamento
e diminuito del 9,8% (711.531 ore), il com-
mercio all'ingrosso e praticamente inalterato
(-0,5%) a quota 424.581 ore, il legno € calato
del 12,9% a 370.406 ore, la carta, stampa ed
editoria € anch’essa diminuita del 27,5%
(373.437 ore), cedimento anche per l'industria
edile dove la cassa integrazione straordinaria
e scesa del 31,6% (304.187 ore) e per il com-
mercio al minuto (282.940 ore e -46,5%) e
sono state in aumento le ore di cassa integra-
zione speciale (299.749) autorizzate nel setto-
re metallurgico: +3,5%. Infine la cassa inte-
grazione in deroga: l'artigianato € diminuito
del 42,5% (984.737 ore) e il commercio del
60,5% (277.226 ore),

Nel 2015 gli ingressi nelle liste di mobilita
sono stati 1.652 con una riduzione del 44,7%
rispetto al 2014.

Nel 2016 le assunzioni in provincia di Vicen-
za sono state 107.620, il 17,9% in piu rispetto
all’'anno precedente; le cessazioni invece sono
state 101.135 (+9,4% su base annua). Il saldo,
per la prima volta dopo tre anni, & tornato in
territorio positivo: +6.485 unita. Saldi positivi
anche per i contratti a tempo indeterminato
(10.825 unita), e per i contratti di sommini-
strazione (5.910 unitd) mentre risultano nega-
tivi per 'apprendistato e il tempo determina-
to: +765 e -3.280 rispettivamente

Sotto il profilo settoriale nell'industria saldi
negativi si sono registrati esclusivamente nel
comparto estrattivo (-30 unita lavorative) e
delle costruzioni (-35 unita lavorative) mentre
in territorio positivo si sono situati tutti gli-al

tri segmenti: metalmeccanico 1.590, made in
Italy 800, altre industrie 475, agricoltura 145,
utilities 50; nell’ambito dei servizi solo il set-
tore finanziario € stato contrassegnato da un
leggero restringimento occupazionale con un
saldo negativo di 5 unita, mentre in tutti gli
altri le assunzioni sovraperformano le cessa-
zioni del rapporto di lavoro (i saldi comunque
tengono conto delle trasformazioni da ap-
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prendistato e tempo determinato in contratti a
tempo indeterminato): servizi alla persona
+1.160, commercio e tempo libero +990,
commercio all'ingrosso e logistica +595, ter-

ziario avanzato +515, altri servizi +235.

Infine le previsioni di fabbisogno occupazio-

nale quali emergono dall’indagine Excelsior:

le entrate previste sono 10.490 di cui il 5.150
nell'industria e 5.340 nei servizi. Nell’ambito

dell'industria le quote di assunzioni previste
nei singoli comparti sono le seguenti: indu-
strie dei metalli 18,3%, meccanica 18,1%,
tessili e abbigliamento 17,9%, costruzioni
11,7%, chimica, farmaceutica, plastica 8,3%,
settore elettrico ed elettronico 7,6%, alimenta-
re 6,8%, legno e mobili 2,7%, altre industrie
2,5%, industrie dei gioielli 2,3%, settore e-

strattivo e lavorazione dei minerali 1,9%. In

relazione al terziario questa l'incidenza dei
vari settori in riferimento alle assunzioni pre-

viste: commercio 28,2%, turismo e ristorazio-
ne 19,6%, servizi avanzati alle imprese 10,4%

sanita e assistenza sociale 10,1%, trasporti e

logistica 9,9%, servizi operativi 6,9%, tempo
libero e altri servizi alla persona 5,6%, infor-
matica e telecomunicazioni 4,9%.

Sotto il profilo dimensionale il 47,0% dei
nuovi assunti € previsto essere impiegato in
aziende con piu di 50 dipendenti, il 29,7% in
aziende tra 1 e 9 addetti, il 23,2% in imprese
da 10 a 49 addetti.

Per quanto concerne la tipologia contrattuale
delle 10.490 assunzioni previste il 37,3% ri-
guarda contratti a tempo indeterminato
(42,7% nellindustria e 32,0% nei servizi) il
10,6% contratti di apprendistato (13,0
nell'industria e 8,2% nei servizi), il 4,1% con-
tratti a chiamata, mentre i rimanenti ingressi
si concretizzeranno in rapporti a tempo de-
terminato: 15,4% contratti a tempo determina-
to finalizzati alla prova di nuovo personale
(21,0% nell'industria e 9,9% nei servizi),
7,9% contratti a tempo determinato indirizzati
alla sostituzione temporanea di personale

(3,9% nel secondario e 11,7% nel terziario),
11,8% contratti a tempo determinato destinati
alla copertura di un picco di attivita (12,1%

nel secondario e 11,6% nel terziario) e |l
12,8% contratti a carattere stagionale (6,9%
nell'industria e 18,4% nei servizi).

Tra le figure richieste il 21,1% concerne pro-
fessionalita di tipo tecnico (16,1% nel 2011),
il 18,9% professionalita commerciali e nei

servizi (19,6% nel 2011), il 17,3% la condu-
zione di impianti e macchinari (13,4%), il

15,8% operai specializzati (20,8%), il 10,2%
impiegati (9,8%), il 9,2% professioni non

qualificate (13,8%), il 7,7% dirigenti e profes-

sionalita specialistiche (6,6%).

Ufficio Sudi della Camera di Commercio Industria
Artigianato e Agricoltura di Vicenza

Maggio 2016
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TAV. 13.1 - ADDETTI DELLE UNITA LOCALI DELLE IMPRES E PER ATTIVITA ECONOMICA AL 31/12/2015
- PROVINCIA DI VICENZA

1%

5%

CODICI DI UL Addetti totall di cui Var. %
ATTIVITA' SETTORE registrate dipendenti| 2015/201.
ATECO 2007 Addetti totali
A Agricoltura 9.14( 7.20¢ 2.76¢ 1,0%
clo,C11,C12 Industrie alimentari 897 6.563 5746 .
C13,C14 Industrie tessili e dell'abbigliamento 1.872 13.21y 12.1Q0 -0,19
C15 Concia e pelli 1.243 11.409 10.830 0,29
C16,C31 Legno-arredo 1.815 7.177 5.545 0,2%
C19-C22 Chimica-gomma-plastica 892 11.377 11.072 3,49
Cc23 Minerali non metalliferi 835 4.401 3.75p -3,09
C24,C25 Metallurgia e prodotti in metallo 3.903 31.47p 28.532 3,29
C26,C27 Elettro-meccanica 1.080 12.890 12.4Q1 3,3%
C28-C30 Meccanica 2.022 21.57% 20.794 5,29
C17,C18,C32, C3B Altro manifatturiero 2.754 14.068 11.893 -2,2%
Manifatturiero in senso stretto 17.313 134.14p 122.693 1,9%
D,E Energia e ambiente 6B8 2.196 2.693 -4
F Costruzioni 12.632 22.69B 12.096 -2,0%
Totale Secondaric 30.583 159.63P 137.322 1,2%
G Commercio 23.763 47.46B 29.762 -0,3%
H Trasporti, magazzinaggio e comunicazioni 2.847 11.579 9.745 3,49
| Turismo 6.041 19.628 13.417 -0,9%
J Servizi di informazione e comunicazione 2.295 5.619 4.892 1,8%
K Servizi finanziari e assicurativi 2.684 8.42% 7.165 1,69
L Attivitd immobiliari 6.452 2.571 1.147 8,19
M Servizi professionali e tecnici 3.575 5.72 4.160 16,89
P,Q,R Istruzione, sanita e servizi ricreativi 1.986 9.73 9.154 0,09
N,S Altri servizi 6.169 21.239 16.085 8,5%
Servizi 55.817 131.99p 95.517 2,3%
B,0,X [Altro 4.608 1.119 o6l -20,29
TOTALE 100.143 299.954 236.570 1,6%

Fonte: Elaborazione Camera di Commercio di Vicenzdati Infocamere-INPS



TAV. 13.2 - CASSA INTEGRAZIONE GUADAGNI - ORE AUTOR IZZATE
CLASSI DI
ATTIVITA' ECONOMICA 201( 2011 2012 2012 201< 201¢
Gestione ordinaria
Attivita economiche connesse con l'agricoltura .07% 2.93
Estrazione minerali metalliferi e non 3.218 1.515 5.99. 8.75. 14.68:
Legno 136.33 74.56 118.37 149.64. 60.48 77.74
Alimentari 12.114 10.734 13.97 13.34 12.09 4.19!
Metallurgiche 404.909 193.314 156.16 197.57 70.557 146.61
Meccaniche 2.448.25 780.35 1.416.831L 1.351.11 967.074 523.93
Tessili 164.167 132.344 177.27 112.28 43.764 44.35
Abbigliamento 295.321 118.154 255.27 236.67 184.64 111.49
Chimica, petrolchimica, gomma e materie plastiche 8.293 178.302 360.76 379.57 88.274 97.71!
Pelli, cuoio e calzature 195.11 138.87 142.71 132.310 39.274 40.51.
Lavorazione minerali non metalliferi 180.374 122.99 230.09 142.57 90.38% 61.21
Carta, stampa ed editoria 83.884 105.324 107.16 207.20 50.991 69.43
Installazione impianti per I'edilizia 38.964 26.147 51.85 75.36 58.57 37.49
Energia elettrica, gas e acqua . .
Trasporti e comunicazioni 47.293 18.743 28.85 43.97 24.40 13.01.
Tabacchicoltura
Servizi . . .
Varie 5.394 5.366| 14.382 24.78 11.614 2.81
Industria edile 611.279 532.198 612.451 716.329 512,458 314548
Artigianato edile 441.04 323.52p 428.1%26 511.315 356.p18 233987
Industria lapidei 38.05( 36.16p 37.096 61.5p2 32.613 2742
Artigianato lapidei 5.523 2.07! 7.620 7.0%9 3.8[79 3.973
Totale CIGO 5.389.53 2.800.713 4.164.993 4.371.400 2.622.868 0.
Gestione Straordinaria
Attivita economiche connesse con l'agricoltura .
Estrazione minerali metalliferi e non . 7.394 8.63 21.340 42.5p6
Legno 551.177 406.47P 443.698 380.116 425117 374406
Alimentari 38.209 42.41p 19.904 90.0p2 95.414 35B47
Metallurgiche 253.539 517.31B 123.709 13.498 289.p11 299749
Meccaniche 4.298.94. 2.704.643 1.852.046 2.778.p98 3.620.884 5604.
Tessili 765.631 419.245 340.539 451.411 447678 38172
Abbigliamento 945.434 861.050 562.602 740.961 788.p14 7111531
Chimica, petrolchimica, gomma e materie plastiche 3.271 199.718 426.492 273.741 904.818 294]703
Pelli, cuoio e calzature 531.649 222.5211 234.847 92.291 129.1195 1174748
Lavorazione minerali non metalliferi 43.939 311.58B 117.8¢2 357.328 253.P03 214424
Carta, stampa ed editoria 120.145 170.945 268.426 146.979 515.p58 373437
Installazione impianti per I'edilizia 71.293 55.51p 56.7Q1 42.4B9 19.956 33p76
Energia elettrica, gas e acqua . . . . .
Trasporti e comunicazioni 452.234 310.51p 273.060 175.941 99.B60 .
Tabacchicoltura
Servizi . . .
Varie 52.057 . 16.75[L 22.371 35.0p5
Commercio all'ingrosso 240.377 68.98) 276.704 200.7114 426.551 424581
Commercio al minuto 20.121 11.14p 216.896 362.049 529.p81 2821940
Attivita varie (Professionisti, artisti, scuolesgifuti privati di istruzione, istity 11.057 5.192 80! 2.13 38.66: 23.01
Intermediari (Agenzie viaggio, immobiliari, di brelaggio, magazzini di cus|. 4.160 8.32l 2.040
Alberghi, pubblici esercizi e attivita similari . . .
Industria edile 45.635 141.07f 368.243 494.294 444 537 3044187
Artigianato edile . . . . .
Industria lapidei 7.58( 5.63 24.499 11.627 53.320 5.952
Artigianato lapidei . . .
Altro 13.439 . 1.664 224 .
Totale CIGS 8.672.37 6.467.405 5.614.423 6.643.p48 9.132.995 @6148.
Gestione in deroga
Industria 2.508.23 2.494.4234 1.454.328 997.872 239(222 4%.430
Edilizia 53.239 106.74p 162.842 375.917 237.p10 37|375
Artigianato 8.573.56 4.166.942 5.469.841 5.593.p26 1.713.613 98p.73
Commercio 860.29 787.84/7 913.6%2 1.937.188 7024055 274.226
Settori vari 11.809 14.80p 42.130 238.047 26.481 2p08
Totale "in deroga” 12.007.11! 7.570.8Q5 8.042.7193 9.141.850 2.919.281 0386
Totale generale 26.069.02 16.838.923 17.822.209 20.156|398 14.675.144 .280%0
Lavoratori equivalen 14.811, 9.567,6 10.12¢,3 11.45p,5 8.338,2 5.473,0

Fonte: Elaborazione Camera di Commercio di Viceawdati INPS



TAV 13.3 - INGRESSI NELLE LISTE DI MOBILITA' PER TR
INSERIMENTO NELLE LISTE L. 223/1991 (provincia di V icenza)

IMESTRE DI

0,
SETTORI 2012 2013 2014 2015 | Var-2015/14 %
1° trim 377 574 629 22p -64,7%
2° trim 257 43( 498 394 -20,1%
3° trim 349 537 758 396 -47,9%
4° trim 435 644 1.10p 641 -42,0%
Totale 1.418 2.18% 2.985 1.6%2 -44. 7%
Fonte: Elaborazione Camera di Commercio su daietelLavoro
CIG - ore autorizzate
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TAV. 13.4 - SALDO DELLE POSIZIONI DI LAVORO DIPENDE NTE PER SETTORE (provincia di
Vicenza)
2010 201 201p 2013 2014 2q15
Agricoltura Agricoltura -4 50 2b -195 -10 135
Industria Estrattive -b -15 -40 -25 10 B0
Made in ltaly -1.385% -70p -1.025 -455 -480 400
Metalmeccanico -450 610 -7p5 -80 15 1.%90
Altre industrie -24 120 -465 -170 -3f5 475
Utilities 45 5 -4Q 1 5p
Costruzioni -35 -71p -1.040 -1.1410 -650 35
Servizi Comm.-tempo libero -330 -340 1.5340 145 -L40 990
Ingrosso e logistica 15 680 -5p5 -490 35 b95
Servizi finanziari 3 5P -110 -45 %5 5
Terziario avanzato -30 315 -p0 0 45 15
Servizi alla persona 695 2B5 300 165 B60 11160
Altri servizi 180 -115 14 9P 55 235
TOTALE -1.66( 19C -2.05¢ -1.87( -1.16¢ 6.48¢
Fonte: VenetoLavoro
N.b.: al fine di garantire il rispetto del segreto statistico aldatiisono arrotondati, i totali possono quindi non coer@desattamente
TAV. 13.5 - ASSUNZIONI E CESSAZIONI PER TIPO DI CONTRATTO (provincia di Vicenza)
Tipologia contrattuale 201C 2011 2012 210% 2017 201¢
Tempo indeterminato Assunzioni 16.405 17.p05 15(560 13.370 8aB.2 25.19
Cessazioni 28.255 26.0[5 23.900 22.685 231025 2%.700
Saldo -2.92% 1.080 1.030 -1.860 -3.005 10825
Apprendistato Assunzioni 6.925 7.225 5.715 4[785 5280 %.020
Cessazioni 5.160 5.090 4.155 3.510 3.445 3j405
Saldo -78 -48D -575 -520 115 -765
Tempo determinato Assunzioni 42.130 42.Dp75 38}100 40.375 44.600 44.12(
Cessazioni 34.335 36.3p0 32.805 34.p75 381165 3§.445
Saldo 1.420 -750 -1.940 640 1.415 -3.§80
Somministrazione Assunzioni 21.865 24.865 22345 24.290 8y.79 33.59
Cessazioni 21.745 24.8p5 22.330 24.p80 27)680 21.680
Saldo 8l 1 1p 10 115 5.91.0
Trasformazioni da Apprendistgto 2.550 2.61% 2.135 1.795 1.7p0 2.380
Trasformazioni da Tempo determingto ~ 6.375 7.33 7.235 5.660 5.0p0 8.955
TOTALE Assunzion 87.96( 92.61( 81.15( 82.69( 91.27( 107.62(
Cessazior 89.62( 92.41¢ 83.20¢ 84.56( 92.43¢ 101.134
Saldc -1.66( 19t -2.05¢ -1.87( -1.16¢ 6.48¢

Fonte: VenetoLavoro

| Saldi tengono conto delle trasformazioni da apprendistato e téetpominato in contratti a tempo indeterminato
N.b.: al fine di garantire il rispetto del segreto statistico aldatiisono arrotondati, i totali possono quindi non coireicesattamente



TAV. 13.6 - TASSO DI ATTIVITA'", TASSI DI OCCUPAZIO NE
E TASSO DI DISOCCUPAZIONE (per sesso)
TASSI 201( 2011 2017 201¢ 201< 201F
TASSO DI
ATTIVITA' (1) 54,2 55,5 54,8 52,3 52,5 52,7
TASSO DI
OCCUPAZIONE (2) 51,1 53,0 51,2 48,4 49,0 50,0
TASSO DI
OCCUPAZIONE 15-64 (3)| 63,9 66,7 64,8 61,2 62,5 64,5
MASCHILE 74,7 77,3 74,7 70,6 72,5 74,6
FEMMINILE 52,7 55,7 54,7 51,5 52,2 54,1
TASSO DI
DISOCCUPAZIONE (4) 5,7 4,6 6,7 73 6,7 4,8
MASCHILE 4,7 35 5,6 55 38 38
FEMMINILE 7.1 6,1 8,2 9,9 10,5 6,2

Fonte: ISTAT - Forze lavoro (media annua), sedestruita
(1) = forze lavoro / popolazione di 15 anni e oltre

(2) = occupati / popolazione di 15 anni e oltre

(3) = occupati / popolazione di 15 e 64 anni

(4) = popolazione in cerca di lavoro / forze lavoro

Indicatori indagine forze di lavoro
(media 2015)
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TAV. 13.7- OCCUPATI PER ATTIVITA' ECONOMICA (provin cia

di Vicenza)

ANNI PRIMARIO SECONDARIO | TERZIARIO TOTALE
2009 5.481 179.70f 185.427 370.614
2010 9.607 166.01p 192,513 368.13
2011 10.935 166.848 204.7%6 382.53
2012 9.216 164.13p 197.540 370.92
2013 9.847 160.17¢ 182.941 352.961
2014 8.116 166.03B 184.233 358.403
201¢ 5.864 165.48p 196.281 367.63]

Fonte: ISTAT - Forze lavoro (medie annue)
Serie ricostruita

53,4%

Occupati per settore - provincia di
Vicenza (media 2015)

1,6%

O Primario

0,
45.0% B Secondario

O Terziario

Occupati per settore - Italia (media
2015)

69,6%

3,8%

26,6%

O Primario
B Secondario

O Terziario




TAV. 13.8 - MOVIMENTI E TASSI PREVISTI NEL 2014 PER MACRO-SETTORE E
CLASSE DIMENSIONALE
MOVIMENTI PREVISTI AL 31.XI1.2015
(v.a.)
Entrate | Uscite | Saldc | Saldo %

TOTALE 10.490 11.810 -1.320 -6
SETTORE

INDUSTRIA 4.560 4.470 9p ojn
COSTRUZIONI 600 1.000 -40p -3p
COMMERCIO 1.510 1.900 -39D -113
ALTRI SERVIZI 3.830 4.450 -62p -1
CLASSE DIMENSIONALE

1-9 dipendenti 3.120 4.630 -1.520 =287
10-49 dipendenti 2.440 2.560 -12p o2
50 dipendenti e oltre 4.940 4.630 31p o3
Veneto 72.960 81.030 -8.010 -7
NORD ES1 190.040 210.690 -20.6%0 -q,7

*Valori arrotondati alle decine.
Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistdnfarmativo Excelsior

TAV. 13.9 -

FIGURE PROFESSIONALI "NON STAGIONALI" RICHIESTE DALLE IMPRESE VICENTINE

TIPOLOGIE DI FIGURE RICHIESTE

2011 201z 201z 2014 201t
Dirigenti e profess. specialistiche 6,6 6,8 5, 5F 7y
Professioni tecniche 16,1 16,1 19,p 16)3 2141
Impiegati 9,8 12,2 13,6 105 10]2
Profess. commerciali e nei servizi 19,4 24,3 23,1 23J6 189
Operai specializzati 20,8 16,4 16,4 21{8 198
Cond. impianti e addetti macchinari 13,4 12,1 11,9 10)7 173
Professioni non qualificate 13,8 12, 10,0 114 9|2
Totale 100,9 100, 100/0 100,0 10¢,0
Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sisténfarmativo Excelsior
Assunzioni per livello diistruzione richiesta
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TAV. 13.10 - ASSUNZIONI PREVISTE DALLE IMPRESE PER IL 2015 PER TIPO DI CONTRATTO, SETTORE DI ATTIVITA E CLASSE
DIMENSIONALE

a tempo determinato

A .. |tempo apprendistato a chiamata tempo det. [tempo det. tempo det. tempo det.
ssqnzmnl indeterminato finalizzati alla  |finalizzati alla |finalizzati alla |carattere X X
previste nel prova di nuovo |sostit. copertura di un [stagionale Altri contratti
2015 (v.a.)* pers. temporanea di [picco di attivita
personale**
TOTALE 10.49( 37,5 10, 4,1 15,4 7.9 11,¢ 12,¢ 0,2
INDUSTRIA 5.15( 42,1 13,¢-- 21,0 3.9 12,1 6,8--
Industrie alimentari 35( 24,2 7.5~ 13,(|-- 8,€] 44,7(--
Ind. tessili e dell'abbigliamento 92(C 50,2 11,€[-- 12,7 3,8 16,1 5,E|--
Industrie del legno e del mobile 14(] 53,5 16,(|-- 25,([-- - - -
Industrie dei gioielli 12C 50,C 19,€-- 19,(|-- - - -
Ind. estrattive e lavorazione minerali
100 30,0 -- - - - 39,0 -- -
Industrie elettriche ed elettroniche 39(C 52,9 17,€|-- 11.2|-- 11.2|-- -
Industrie dei metalli 94( 41,7 16,1|-- 24.€ 3,8 12,%)-- --
Industrie meccaniche 930 43,1 11,4 - 2644 4 11,9 2,8 -
Ind. chimiche, farmaceutiche, plastica 430 53,1 -- -- 24y 46 8J3 51 --
Public utilities 10(| 24.,|-- - - - 35,¢[-- -
Altre industrie 13C 36,2|-- - 20,€|-- - - -
Costruzioni 60C 31, 20,4|-- 29,%|-- 5,5 10,4|--
SERVIZI 5.34( 32,C 8.2 8,1 9.9 11,7 11,6 18,4 0,3
Commercio 1.51( 21,¢ 11,¢-- 13,4 13,7 18, 19,7--
Turismo e ristorazione 1.05qQ 17, 13,p 29|6 219 3.8 1 3p,5 0,1
Informatica e telecomunicazioni 26C 40,€ 18,(]-- 9,8-- 29,¢|-- -
Servizi avanzati alle imprese 56( 71,2 - 5,5 13,7 4,€|-- -
Servizi operativi 37(] 45,¢ 7,€|-- 7,0 20,8 7,€ 10,¢[--
Trasporti e logistica 53( 29,7|-- - 17,¢ 3,8 20,2 25,¢|--
Sanita e assistenza sociale 54(C 30,4[-- 4,€ 14,1 30,4 8,C 12,()--
Tempo libero e altri serv. alle persone 30C 30,1|-- 25,1|-- - - 25,%]--
Altri servizi 23(] 46,7)-- - 10,( 8,7 11,4 14.¢[--
CLASSE DIMENSIONALE

1-9 dipendenti 3.12( 39,1 17,4 10,§ 13,7 6,5 4,€ 8.2 0,0
10-49 dipendenti 2.44( 35,€ 9,7 1.¢ 14,5 59 15,( 17,2 0,0
50 dipendenti e oltre 4.94( 36,€ 6,7 1,2 16, 9.8 14,9 13,5 0,3
VENETC 7296( 30,4 59 3,1 9,8 9,¢ 11,7 30,4 0,1
NORD EST 190.04( 27,7 4,7 2,1 9,3 8.5 11,5 36,1 0,3
ITALIA 721.73( 34,5 4,7 1t 8,C 7.2 13,7 30,7 0,3

* Valori assoluti arrotondati alle decine. A causa di questi@ndamenti, i totali possono non coincidere con la sonensiroli valori

** Per maternita, aspettativa, ferie, mala

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema InfaumdExcelsio



